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1 DEFINIZIONI

- Attivita sensibili: le attivita di BitControl nel cui ambito sussiste il rischio di commissione di
Reati;

- BitControl o Societa: BitControl S.r.l.

- Business Partners: qualsiasi terza parte che agisce per conto di BitControl (ivi inclusi, fornitori,
intermediari, agenti, consulenti, ecc.).

- CCNL: Metalmeccanico Industria, Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato da BitControl
nei contratti di lavoro;

- D. Lgs. 231/2001 o Decreto: Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n°231 “Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica” e successive modifiche e integrazioni.

- Delega Interna: attribuzione interna di poteri connessi alla funzione, che per il loro esercizio non
necessitano di procura notarile, riflessi nel sistema di comunicazioni organizzative.

- Dipendenti: i soggetti aventi un rapporto di lavoro subordinato con BitControl S.r.1.

- Modello: il presente Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

- Organismo di Vigilanza: I'organismo previsto dal presente Modello.

- Presidente: il Presidente del Consiglio di Amministrazione di BitControl S.r.l.

- Reati/Reati presupposto: la fattispecie di reati ai quali si applica la disciplina prevista.
Soggetti Apicali: persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale,

noncheé persone che esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo della societa.

2 ACRONIMI AZIENDALI

CDA Consiglio di Amministrazione

PRES Presidente CDA

RAM/RRU Responsabile Amministrazione - Risorse Umane

RCOM/APVG Responsabile Commerciale — Approvvigionamento

RGAD Responsabili Gestione Archivi e Documenti
REC Responsabile Esterno Contabilita

SOC Soci

RSGQ Responsabile Sistema di Gestione Qualita
RTEC Responsabile Tecnico

RFAM Responsabile Facility Management

RPROG Responsabile Progettazione

RSCM Responsabile singola commessa

RATTR Responsabile Attrezzature e Mezzi
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PROG Programmatori
RSUG Responsabile Specialista Ufficio Gare

LE SUDDETTE ABBREVIAZIONI CORRISPONDONO ALLE FUNZIONI INDICATE E RELATIVI SOGGETTI AFFIDATARI, PER LA CUI

IDENTIFICAZIONE SI RIMANDA ALL’ORGANIGRAMMA AZIENDALE DI BITCONTROL S.R.L..

3 RIFERIMENTI NORMATIVI

- DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 E S.S. MM.II (DI SEGUITO ANCHE D.LGS 231/01);

- CODICE ETICO DI BITCONTROL S.R.L.;

- CODICE DISCIPLINARE DI BITCONTROL S.R.L.

- MODELLO DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI BITCONTROL S.R.L..

- LEGGE 28 GIUGNO 2024, N. 90: RAFFORZAMENTO DELLA CYBERSICUREZZA NAZIONALE E
INASPRIMENTO DELLE FATTISPECIE DI REATO INFORMATICO;

-D.LGS. 4 SETTEMBRE 2024, N. 138: RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA (UE) 2022 /2555 (NIS2);
-D.LGS. N. 87/2024: REVISIONE DEL SISTEMA SANZIONATORIO TRIBUTARIO;

- D.LGS. 31 DICEMBRE 2024, N. 209: MODIFICHE RILEVANTI Al FINI DEL D.LGS. 231/2001.
LEGGE 23 SETTEMBRE 2025, N. 132: DISCIPLINA NAZIONALE IN MATERIA DI INTELLIGENZA
ARTIFICIALE;

- D.LGS. 30 DICEMBRE 2025, N. 211: RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA (UE) 2024/1226;

- D.L. 8 AGOSTO 2025, N. 116, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 3 OTTOBRE
2025, N. 147: INASPRIMENTO SANZIONI PER VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA
DEI RIFIUTI

DECRETO-LEGGE 31 OTTOBRE 2025, N. 159, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE
29 DICEMBRE 2025, N. 198: MODIFICHE ALLA DISCIPLINA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO RILEVANTI AI FINI DELL'ART. 25-SEPTIES D.LGS. 231/2001.

D.LGS. 21 APRILE 2026, N. 81: ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA (UE) 2024/1203;

D.LGS. 16 APRILE 2026, N. 83: MODIFICHE AL TESTO UNICO SULLTMMIGRAZIONE;

LEGGE 11 MARZO 2026, N. 34: OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI LAVORO
AGILE;

LEGGE 9 GIUGNO 2025, N. 80 (CONVERSIONE D.L. 11 APRILE 2025, N. 48);

REGOLAMENTO (UE) 2024/1689 (Al ACT): QUADRO NORMATIVO ARMONIZZATO EUROPEO PER
L'USO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE;

DELIBERA ANACN. 148 DEL 1° APRILE 2026: OBBLIGO DI DICHIARAZIONE DELL'USO DI SISTEMI
DI TA NELLA PREDISPOSIZIONE DI OFFERTE E DOCUMENTI DESTINATI ALLE STAZIONI
APPALTANTI; AGGIORNAMENTO BANDO-TIPO N. 1/2023.

- DELIBERA ANAC N. 153 DEL 15 APRILE 2026: BANDO-TIPO N. 2/2026;

- POLICY AZIENDALE SULL'UTILIZZO DEI SISTEMI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE ("POLICY TA").

5
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4 IL BUSINESS ACTIVITY DI BITCONTROL

La BitControl S.r.l. € una societa che opera, in Italia e all’estero, offrendo servizi per la realizzazione
di sistemi di controllo automatico di impianti tecnologici per il trattamento e sollevamento di acque
sia reflue che potabili e per la produzione di energia idroelettrica. BitControl opera, altresi, nel piu
ampio mercato globale dei servizi avanzati per I'industria 4.0, svolgendo, per tali servizi, un’attivita

di ricerca industriale ed innovazione.

S IL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 E LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA
DEGLI ENTI

In attuazione della delega di cui all’art. 11 della Legge 29 settembre 2000 n. 300, in data 8 giugno
2001 é stato emanato il Decreto Legislativo n. 231 (di seguito denominato il “Decreto” o anche
“D.Lgs. n. 231/2001”), con il quale il Legislatore ha adeguato la normativa interna alle convenzioni
internazionali in materia di responsabilita delle persone giuridiche.

In particolare, si tratta della Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995 sulla tutela degli interessi
finanziari delle Comunita Europee, della Convenzione firmata a Bruxelles il 26 maggio 1997 sulla
lotta alla corruzione nella quale siano coinvolti funzionari della Comunita Europea o degli Stati
membri e della Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla corruzione di pubblici
ufficiali stranieri nelle operazioni economiche ed internazionali.

Il Decreto, recante la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
Societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, ha introdotto nell’ordinamento
giuridico italiano un regime di responsabilitda amministrativa a carico degli Enti (ovvero delle
persone giuridiche quali Societa, associazioni, consorzi, ecc., di seguito denominati “Enti”) per reati
tassativamente elencati e commessi 1 nel loro interesse o vantaggio: (i) da persone fisiche che
rivestano funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione degli Enti stessi o di una
loro unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone fisiche che
esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo degli Enti medesimi, ovvero (ii) da persone fisiche
sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati. Il catalogo degli “illeciti
presupposto” si € dilatato in tempi recenti con I'introduzione, nell’ambito degli illeciti presupposto,
anche di alcune fattispecie di illecito amministrativo.

La responsabilita dell’Ente si aggiunge a quella della persona fisica, che ha commesso
materialmente lillecito, ed € autonoma rispetto ad essa, sussistendo anche quando l’autore del
reato non € stato identificato o non € imputabile oppure nel caso in cui il reato si estingua per una
causa diversa dall’amnistia.

La previsione della responsabilita amministrativa di cui al Decreto coinvolge, nella repressione degli
illeciti ivi espressamente previsti, gli Enti che abbiano tratto vantaggio dalla commissione del reato

o nel cui interesse siano stati compiuti i reati - o gli illeciti amministrativi - presupposto di cui al
6
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Decreto medesimo. A carico dell’Ente sono irrogabili sanzioni pecuniarie e interdittive, nonché la
confisca, la pubblicazione della sentenza di condanna ed il commissariamento.

Le misure interdittive, che possono comportare per I’Ente conseguenze piu gravose rispetto alle
sanzioni pecuniarie, consistono nella sospensione o revoca di licenze e concessioni, nel divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione, nell'interdizione dall'esercizio dell'attivita,
nell'esclusione o revoca di finanziamenti e contributi, nel divieto di pubblicizzare beni e servizi.

La suddetta responsabilita si configura anche in relazione a reati commessi all’estero, purché per
la loro repressione non proceda lo Stato del luogo in cui siano stati commessi e I’Ente abbia nel

territorio dello Stato italiano la sede principale.

6 LE FATTISPECIE DI REATO

Al momento dell’entrata in vigore, il Decreto 231 disciplinava la responsabilita amministrativa degli
enti in relazione ai soli reati contro la Pubblica Amministrazione previsti agli artt. 24 e 25.
Successivi interventi legislativi hanno progressivamente ampliato il catalogo dei reati presupposto
della responsabilita amministrativa dell’ente.

Le fattispecie di reato oggi suscettibili di configurare la responsabilitd amministrativa della Societa,
se commessi nel suo interesse o a suo vantaggio dai soggetti sopra menzionati, sono espressamente
richiamate dagli artt. 24, 24-bis, 24-ter, 25, 25-bis, 25-bis 1, 25-ter, 25-quater, 25-quater 1, 25-
quinquies, 25-sexies e 25- septies, 25-octies, 25-octies 1, 25-octies 2, 25-novies, 25-decies, 25-
undecies, 25-duodecies, 25-terdecies, 25-quaterdecies, 25-quinquiesdecies, 25-sexiesdecies, 25-
septiesdecies e 25-duodevicies del D.Lgs. 231/01, nonché dalla L. 146/2006 e dal D.Lgs. 58/1998
(TUF).

Inoltre, si precisa che il D.L. n. 20 del 10 Marzo 2023 ha introdotto alcune disposizioni urgenti in
materia di flussi di ingresso legale dei lavoratori stranieri e di prevenzione e contrasto
all’immigrazione irregolare.

Nello specifico: modifica Art. 12, commi 1 e 3 del D.Lgs n. 286/1998 — Disposizioni contro le
immigrazioni clandestine; inserimento Art. 12-bis D.Lgs n. 286/1998 — Morte o lesioni come
conseguenza di delitti in materia di immigrazione clandestina; modifiche Art. 22 del D.Lgs n.
286/1998 — Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare che hanno interessato le
fattispecie di reato dell’Art. 25-duodecies “Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno €&
irregolare”.

Mentre, il D.Lgs. n. 19 del 02.03.23 ¢ intervenuto in merito alla “Attuazione della Direttiva (UE)
2019/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 Novembre 2019 che modifica la Direttiva
(UE) 2017/1132 per quanto riguarda le trasformazioni, le fusioni e le scissioni transfrontaliere”.

In particolare, il citato provvedimento normativo ha apportato modifiche al testo dell’Art. 25-ter al

comma 1; ha introdotto nell’art. 25-ter, il nuovo comma s-ter relativo al delitto di false o omesse

7
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dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare; ha inserito, nell’art. 25-ter, il nuovo reato
“False o omesse dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare.

Successivamente, sono intervenute altre disposizioni legislative che hanno ampliato ulteriormente
il catalogo dei reati presupposto della responsabilita amministrativa dell’ente e precisamente:

1) 1 D.L. n. 13/2022 ha introdotto modifiche, di segno ampliativo, alla rubrica e al testo degli artt.
240-bis, 316-bis (“Malversazione di erogazioni pubbliche”) e 316-ter (“Indebita percezione di
erogazioni pubbliche”) del codice penale, al fine di rafforzare il contrasto alle frodi in materia di
erogazioni pubbliche, alla luce delle notizie di operazioni illecite che hanno riguardato le
agevolazioni fiscali note come “superbonus”.

2) I1 D.L. 10 agosto 2023 n. 105 coordinato con la Legge di conversione n. 137 del 9 ottobre 2023
(c.d. “Decreto Giustizia) ha apportato delle modifiche relativamente alle Disposizioni urgenti in
materia di processo penale, di processo civile, di contrasto agli incendi boschivi, di recupero dalle
tossicodipendenze, di salute e di cultura, nonché in materia personale della magistratura e della
pubblica amministrazione, apportando:

a) Modifica testo 24 D.Lgs 231/01 e inserimento al suo interno delle fattispecie dei reati di Turbata
liberta degli incanti (Art.353 c.p.) e di Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente
(Art.353-bis c.p.);

b) Modifica rubrica e testo 25-octies.1 e inserimento al suo interno dalla fattispecie del reato di
Trasferimento fraudolento di valori (Art.512-bis c.p.);

c) Modifica 452-bis c.p. (Inquinamento ambientale) e Art 452-quater c.p. (Disastro ambientale),
Inserimento Art.255 D.Lgs152/2006 (Abbandono rifiuti) che vanno ad interessare i Reati ambientali
Art. 25-undecies D.Lgs 231/01.

d) Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (Art. 25-octies.1, D.Lgs. n.
231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. 184 /2021 e modificata dalla L. n. 137/2023]. In particolare:
- Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-ter c.p.);
- Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a
commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-quater c.p.);-
Frode informatica aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di denaro, di valore monetario
o di valuta virtuale (art. 640-ter c.p.); - Trasferimento fraudolento di valori (art. 512-bis) [articolo
introdotto dalla L. n. 137/2023];

3) la Legge n. 93 del 14 luglio 2023 ha apportato delle modifiche relativamente alle Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della diffusione illecita di contenuti tutelati dal diritto d’autore
mediante le reti di comunicazione elettronica, mediante:

a) Modifica 171-ter Abusiva duplicazione di opere dellingegno destinate al circuito televisivo,
cinematografico, etc. e Art.174-ter Legge sulla protezione del diritto d’autore della Legge 633/41 del
22/04/1941 che hanno interessato il reato di Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

Art. 25-novies D.Lgs 231/01;
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4) Legge n.206 del 27 dicembre 2023 ”Disposizioni organiche per la valorizzazione, la promozione e
la tutela del made in Italy” con modifiche all’Art. 517 c.p. (Vendita di prodotti alimentari con segni
mendaci) che ha interessato sia 1’Art.25-bis.1 (Delitti contro lindustria ed il commercio) del
D.Lgs231/01 sia la fattispecie della Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi
dipendenti da reato (Art. 12, L. n. 9/2013) facente parte del Modello 231;

5) Legge n.6 del 22 Gennaio 2024 “Disposizioni sanzionatorie in materia di distruzione, dispersione,
deterioramento, deturpamento, imbrattamento e uso illecito di beni culturali o paesaggistici e
modifiche agli articoli 518-duodecies, 635 e 639 del codice penale” che con le modifiche del testo
del comma uno dell’Art.518-duodecies (Distruzione, dispersione, deterioramento, deturpamento,
imbrattamento e uso illecito di beni culturali o paesaggistici) ha interessato la fattispecie dei reati
previsti dall’Art. 25-septesdecies (Delitti contro il patrimonio culturale) D.Lgs 231/01;

6) D.L. n.19 del 2 marzo 2024 coordinato con la Legge di conversione 29 aprile 2024, n. 56 “Ulteriori
disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” che con le modifiche
apportate all’Art. 512-bis c.p. (Trasferimento fraudolento di valori) ha interessato la fattispecie dei
reati previsti dall’Art. 25-octies.1 (Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti
e trasferimento fraudolento di valori) D.Lgs 231/01;

7) D.Lgs n.87 del 14 giugno 2024 “Revisione del sistema sanzionatorio tributario, ai sensi
dell'articolo 20 della legge 9 agosto 2023, n. 111” che con le modifiche apportate all’Art. 10-quater
del D.Lgs n.74 del 10 marzo 2000 (Indebita compensazione) ha interessato la fattispecie dei reati
previsti dall’Art. 25-quinquiesdecies (Reati tributari);

8) Legge n.90 del 28 giugno 2024 “Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza
nazionale e di reati informatici” che ha introdotto, abrogato e modificato articoli del codice penale
facenti parte dell’Art. 24 del D.Lgs 231/01 (Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello
stato o di un ente pubblico o dell'Unione Europea per il conseguimento di erogazioni pubbliche e
frode informatica in danno dello stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture) e
dell’Art. 24-bis del D.Lgs. 231/01 (Delitti informatici e trattamento illecito di dati);

Per quest’ ultima fattispecie di reato € stato interamente modificato anche il testo con l'inserimento
del comma 1-bis e la modifica dei commi esistenti;

9) La Legge Leggi n.112 dell’8 Agosto 2024: Indebita destinazione di denaro o cose mobili, ora
“peculato per distrazione”;

109 Legge n.114 del 9 Agosto 2024: Modifica rubrica e testo degli artt. sul peculato, indebita
destinazione di denaro o cose mobili, concussione, induzione indebita a dare o promettere
utilita, corruzione, etc.); abuso di ufficio; circostanze attenuanti; causa di non punibilita; traffico
di influenze illecite;

10) obblighi normativi imposti dalla Direttiva NIS2;

- Legge n. 90 del 2024 nuovi obblighi in materia di sicurezza informatica e gestione delle

infrastrutture critiche per le aziende;
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11) Decreto Legislativo n.141 del 26 Settembre 2024: disciplina doganale e del sistema
sanzionatorio riguardante le imposte indirette;

12) L. n. 166 del 14 novembre 2024: Legge di conversione d.l. salva-infrazioni;

13) L. n. 187 del 9 dicembre 2024: disposizioni urgenti in materia di ingresso in Italia di lavoratori
stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione dei flussi migratori e di
protezione internazionale, nonché dei relativi procedimenti giurisdizionali;

14) Decreto-Legge 11 aprile 2025, n. 48, Disposizioni urgenti in materia di sicurezza pubblica, di
tutela del personale in servizio, nonché di vittime dell’'usura e di ordinamento penitenziario;

15) L. n.82 del 6 giugno 2025, ha apportato “Modifiche al codice penale, al codice di procedura
penale e altre disposizioni per l'integrazione e l’'armonizzazione della disciplina in materia di reati
contro gli animali”. Inserimento nei reati presupposto D.Lgs 231/01 dell’Art.25-undevicies “Delitti
contro gli animali” con relativa modifica testo e introduzione: Art.544- bis c.p. (Uccisione di animali),
Art.544-ter c.p. (Maltrattamento di animali), Art. 544-quater c.p. (Spettacoli o manifestazioni
vietati), Art.544- quinquies c.p. (Divieto di combattimenti tra animali), introduzione Art. 544-septies
(Circostanze aggravanti) e sostituzione e introduzione Art. 638 c.p. (Uccisione o danneggiamento di
animali altrui). Modifiche testo Art. 727-bis c.p. (Uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione e commercio di esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette) e Art. 733-bis
c.p. (Distruzione o deterioramento di habitat allinterno di un sito protetto) facenti parte dell’Art.
25-undecies del D. Lgs 231/01 (Reati ambientali).

16) D.Lgs. n. 81 del 12 giugno 2025 recante “Disposizioni integrative e correttive in materia di
adempimenti tributari, concordato preventivo biennale, giustizia tributaria e sanzioni tributarie”
Modifiche testo Art. 88 (Circostanze aggravanti del contrabbando) del D. Lgs n.141 del 26 settembre
2024 facente parte dell’Art. 25-sexiesdecies del D.Lgs 231/01 (Contrabbando);

17) L. n.80 del 9 giugno 2025 che ha convertito il D.L. n. 48 dell’ll aprile 2025 contenente
“Disposizioni urgenti in materia di sicurezza pubblica, di tutela del personale in servizio, nonché di
vittime dell’'usura e di ordinamento penitenziario”;

Introduzione testo Art.270-quinquies.3 c.p. (Detenzione di materiale con finalita di terrorismo), ed
introduzione e modifica Art.435 c.p. (Fabbricazione o detenzione di materie esplodenti) facenti parte
dell’Art. 25-quater del D. Lgs 231/01 (Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine
democratico);

Tale provvedimento ha comportato anche modifiche all’Art. 640 c.p. (Truffa) facente parte dell’Art.
24 del D. Lgs 231/01 (Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente
pubblico o dell’'Unione europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in
danno dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture).

18) Decreto Legge n.116 dell’8 agosto 2025: ha introdotto ” Disposizioni urgenti per il contrasto alle
attivita illecite in materia di rifiuti, per la bonifica dell’area denominata Terra dei fuochi, nonche’ in

materia di assistenza alla popolazione colpita da eventi calamitosi ”;
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Modifica nei reati presupposto D.Lgs231/01 dell’Art. 25- undecies “Reati ambientali” con un
generale aumento delle quote relative alle sanzioni pecuniarie per tutti i reati.

Modifiche e nuove introduzioni di reati del Codice Penale in materia di bonifiche e contrasto
allinquinamento e al disastro ambientale;

Modificati Art. 452-sexies (Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita), Art. 452-
quaterdecies (Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti).

Inseriti Art. 452-septies (Impedimento del controllo) e Art. 452-terdecies (Omessa bonifica);
Modifiche e nuove introduzioni di reati contemplati dal D.Lgs n.152/2006 (Norme in materia
ambientale);

Modificati Art.255 (Abbandono di rifiuti non pericolosi), Art.256 (Attivita di gestione di rifiuti non
autorizzata), Art.258 (Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e
dei formulari), Art.259 (Spedizione illegale di rifiuti).

Inseriti Art.212 comma 19-ter (Albo nazionale gestori ambientali), Art.255-bis (Abbandono di rifiuti
non pericolosi in casi particolari), Art.255-ter (Abbandono di rifiuti pericolosi), Art.256-bis
(Combustione illecita di rifiuti), Art.259-bis (Aggravante dell’attivita di impresa), Art.259-ter (Delitti
colposi in materia di rifiuti.

19) Legge n.132 del 23.09.25: Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”,
“Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale” che ha modificato gli articoli
di Codice Civile, della L.633/1941 e del D.Lgs n.58/1998 (TUF), Art. 2637 c.c. (Aggiotaggio) facente
parte dell’Art. 25-ter D. Lgs.231/01, Art. 171 L.633/1941 comma 1, lett. a-bis (Messa a disposizione
del pubblico di un’opera dellingegno protetta o parte di essa) facente parte dell’Art. 25- novies D.
Lgs.231/01, Art.185-TUF (Manipolazione del mercato) facente parte dell’Art. 25-sexies D.
Lgs.231/01;

20) Legge n.147 del 3 ottobre 2025: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 8
agosto 2025, n. 116, recante disposizioni urgenti per il contrasto alle attivita illecite in materia di
rifiuti, per la bonifica dell’area denominata Terra dei fuochi, nonché in materia di assistenza alla
popolazione colpita da eventi calamitosi”. Ha apportato modifica dell’Art. 25-undecies D.Lgs.
231/01 (Reati ambientali);dell’art. 452-quaterdecies c.p. (Attivita organizzate per il traffico illecito
di rifiuti), e Conversione Art. 452-sexies c.p., (Traffico e abbandono di materiale ad alta
radioattivita), Art. 452-septies c.p. (Impedimento del controllo) e 452-terdecies c.p. (Omessa
bonifica); Modifica di articoli del D.Lgs n.152/2006 (Norme in materia ambientale): Art. 212 (Albo
nazionale gestori ambientali), Art. 255 (Abbandono di rifiuti non pericolosi), Art. 256 (Attivita di
gestione di rifiuti non autorizzata), Art. 258 (Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta
dei registri obbligatori e dei formulari) e conversione dell’Art. 255-bis (Abbandono di rifiuti non
pericolosi in casi particolari), Art. 255-ter (Abbandono di rifiuti pericolosi), Art. 256- bis
(Combustione illecita di rifiuti), Art. 259 (Spedizione illegale di rifiuti), Art. 259-bis (Aggravante

dell’attivita d’impresa), Art. 259-ter (Delitti colposi in materia di rifiuti).
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Estensione per le operazioni sotto copertura, gia contemplate dai reati transnazionali, anche ai reati
ambientali con la modifica dell’Art.9 comma 1 lettera a) Legge n.146 del 16 marzo 2006.

21) D.Lgs. n. 211 del 30 dicembre 2025 che ha disposto “Attuazione della direttiva 2024 /1226/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 aprile 2024, relativa alla definizione dei reati e delle
sanzioni per la violazione delle misure restrittive dell’'Unione e che modifica la direttiva (UE)
2018/1673%;

Inoltre, ha introdotto il nuovo Art. 25-octies.2 del D.Lgs. 231/2001 “Reati in materia di violazione
di misure restrittive dell’Unione europea“ che inserisce nel catalogo dei reati presupposto le
fattispecie previste dal codice penale nel nuovo capo I-bis (del Libro II — Titolo I) i seguenti articoli
di Codice Penale:

Art. 275-bis (Violazione delle misure restrittive dell’'Unione europea)

Art. 275-ter (Violazione di obblighi informativi imposti da una misura restrittiva dell’'Unione
europea) Art. 275-quater (Violazione delle condizioni dell’autorizzazione allo svolgimento di attivita)
Art. 275-quinques (Violazione colposa di misure restrittive dell’'Unione europea)

Art. 275-sexies (Circostanze aggravanti)

Art. 275-septies (Circostanze attenuanti)

Art. 275-octies (Confisca obbligatoria)

Art. 275-novies (Pubblicazione della sentenza di condanna)

Art. 275-decies (Giurisdizione)

Inoltre, ha apportato modifiche all’Art.12 D.Lgs n.286 /1998 “Disposizioni contro le immigrazioni
clandestine” con ’aggiunta del comma 1-bis; Modifiche agli Artt. 10 e 13 del D.Lgs 231/01 in merito
alla sanzione amministrativa pecuniaria ed alle sanzioni interdittive; Modifica Art. 1 del D.Lgs n.
24 /2023 mediante 'introduzione del comma 1-bis ad opera dell’Art. 7 del D.Lgs n. 211/2025, con
estensione dell’ambito di applicazione oggettivo della tutela alle persone che segnalano violazioni
delle misure restrittive dell’'Unione europea.

22) Decreto Legge n. 23 del 24 febbraio 2026 coordinato con Legge di conversione n. 54 del 24 aprile
2026“Disposizioni urgenti in materia di sicurezza pubblica, di attivita di indagine dell’autorita
giudiziaria in presenza di cause di giustificazione, di funzionalita delle forze di polizia e del Ministero
dell’interno, nonché di immigrazione e protezione internazionale ” che ha modificato il testo dell’Art.
518-quater (Ricettazione di beni culturali) facente parte dell’Art. 25-septiesdecies del D. Lgs. 231 /01
“Delitti contro il patrimonio culturale” e dell’Art. 648 c.p. (Ricettazione) facente parte dell’Art. 25-
octies del D. Lgs. 231/01 “Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita nonché autoriciclaggio”

23) Legge n. 34 dell’ll marzo 2026 “Legge annuale sulle piccole e medie imprese ”:Le modifiche
hanno interessato 1’articolo 3 del D. Lgs. 81 /2008 in cui si chiarisce che, anche nel lavoro agile, il
datore di lavoro €& tenuto a garantire tutti gli obblighi di sicurezza compatibili con tale modalita e

larticolo 55 del D. Lgs. 81 /2008 che rafforzando il quadro sanzionatorio ha interessato il perimetro
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dei reati presupposto Art. 25-septies del D. Lgs. 231/01 “Omicidio colposo o lesioni gravi o
gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro”,
con tutte le implicazioni in termini di responsabilitd amministrativa dell’ente.

24) Decreto Legislativo n. 83 del 16 aprile 2026 “Attuazione della direttiva (UE) 2024/1233 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 aprile 2024, relativa a una procedura unica di domanda
per il rilascio di un permesso unico che consente ai cittadini di Paesi terzi di soggiornare e lavorare
nel territorio di uno Stato membro e a un insieme comune di diritti per i lavoratori di Paesi terzi che
soggiornano regolarmente in uno Stato membro”

Modifica Art.22 D. Lgs. n.286/98 (Lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato) facente
parte dell’Art.25-duodecies D.Lgs. 231/01 “Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢&
irregolare”

25) Decreto Legislativo n. 81 del 21 aprile 2026 “Attuazione della direttiva (UE) 2024 /1203 del
Parlamento europeo e del Consiglio dell’ll aprile 2024 sulla tutela penale dell’ambiente che
sostituisce le direttive 2008/99/CE e 2009/123/CE”, che interviene sui Reati ambientali
modificando I’Art.25-undecies D.Lgs. n.231/01 e le principali fattispecie del codice penale e del
D.Lgs. n.152/2006 (TUA). Sono stati modificati gli Artt. 452-bis c.p. (Inquinamento ambientale) e
256 TUA (Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata), introdotti gli Artt. 452-bis.1 c.p. (Commercio
di prodotti inquinanti), Art. 452-ter c.p. (Morte o lesioni come conseguenza del delitto di
inquinamento ambientale e di commercio di prodotti inquinanti), 452-quinquiesdecies c.p. (Nozione
di abusivita) e 452-sexiesdecies c.p. (Circostanze aggravanti) e abrogato I’Art. 733-bis c.p.
(Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto).

26) Legge n. 75 del 21 aprile 2026 “Disposizioni sanzionatorie a tutela dei prodotti alimentari
italiani”. Modifica al testo dell’Art. 25-bis.1 del D. Lgs. 231/2001 “Delitti contro l'industria e il
commercio” Abrogazione dell’Art. 516 c.p. e modifica alla rubrica ed al testo dell’Art. 517-quater c.p.
(Contraffazione dei segni di indicazione geografica e di denominazione protetta dei prodotti
agroalimentari) che hanno interessato sia ’Art. 25-bis.1 del D. Lgs 231/01che I’Art.12 della Legge
n.9/2013 (Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato);Introduzione
degli articoli 517-sexies c.p. (Frode alimentare), 517-septies c.p. (Commercio di alimenti con segni
mendaci) e Art. 517- octies c.p. (Pena accessoria e circostanze aggravanti) che hanno interessato
unicamente ’Art. 25-bis.1 del D.Lgs. 231/01;Modifica al testo dell’Art. 9 della Legge n. 146/2006
(Operazioni sotto copertura) che hanno interessato i Reati transnazionali (Legge n.146/2006), ’Art.
25-quater del D. Lgs 231/01 (Delitti con finalitd di terrorismo o di eversione dell’ordine
democratico), I’Art.25- undecies del D. Lgs 231/01 (Reati ambientali) e I’Art.25-duodevicies del D.
Lgs 231/01 (Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e
paesaggistici).

27) Decreto Legislativo n. 128 del 25 giugno 2026 “Attuazione della delega di cui all’articolo 19-bis

della legge 5 marzo 2024, n. 21, per la riforma organica e il riordino del sistema sanzionatorio e di
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tutte le procedure sanzionatorie recati dal testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58” Il provvedimento ha interessato la disciplina degli Abusi di mercato. In particolare, sono stati
modificati gli Artt. 187-ter.1 (Sanzioni relative alle violazioni delle disposizioni del Regolamento (UE)
n. 596/2014) e 187-quinquies (Responsabilita dell’ente) del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF),
disposizioni richiamate dall’Art. 25-sexies del D.Lgs. n. 231/2001, nell’ambito della riforma
organica del sistema sanzionatorio e delle procedure applicabili in materia di abusi di mercato.

28) Decreto Legislativo n. 115 del 12 giugno 2026 “Attuazione della direttiva (UE) 2024 /1712 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 13 giugno 2024, che modifica la direttiva 2011/36/UE
concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri umani e la protezione delle vittime”
Il provvedimento ha interessato i “Delitti contro la personalita individuale” con la modifica del testo
dell’Art. 25-quinquies del D.Lgs. n. 231/2001 e delle fattispecie di reato ad esso collegate. In
particolare, sono stati modificati gli Artt. 600 c.p. (Riduzione o mantenimento in schiavitu), 601 c.p.
(Tratta di persone) e 602-ter c.p. (Circostanze aggravanti), nonché introdotto il nuovo Art. 601.1 c.p.
(Approfittamento della vittima di riduzione in schiavitt o di tratta).

Un elenco completo dei reati suscettibili di configurare la responsabilitd amministrativa della
Societa € riportato nell’allegato 2 del presente Modello "Reati sanzionati dal Decreto”, predisposto
ed aggiornato dai componenti degli Organismi di Vigilanza e pubblicato sul sito web

www.bitcontrol.it

7IREATI COMMESSI ALL’ESTERO

In forza dell’art. 4 del Decreto 231, I’ente che abbia la propria sede principale nel territorio dello
Stato puo essere chiamato a rispondere innanzi al giudice penale italiano anche per lillecito
amministrativo dipendente da reati commessi all’estero nei casi e alle condizioni previsti dagli
articoli da 7 a 10 del codice penale e a condizione che nei suoi confronti non proceda lo Stato del
luogo in cui € stato commesso il fatto.

Pertanto, la Societa € perseguibile quando:

1. in Italia ha la sede principale, cioé la sede effettiva ove si svolgono le attivita amministrative e di
direzione, eventualmente anche diversa da quella in cui si trova ’azienda o la sede legale (enti dotati
di personalita giuridica), ovvero il luogo in cui viene svolta l’attivita in modo continuativo (enti privi
di personalita giuridica);

2. nei confronti dell’ente non stia procedendo lo Stato dove € stato commesso il fatto;

3. la richiesta del Ministro della giustizia é riferita anche all’ente medesimo.

Tali regole riguardano i reati commessi interamente all’estero da soggetti apicali o sottoposti. Per le
condotte criminose che siano avvenute anche solo in parte in Italia, si applica il principio di

territorialita ex art. 6 del codice penale, in forza del quale “il reato si considera commesso nel territorio
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dello Stato quando l’azione o l'omissione, che lo costituisce, & ivi avvenuta in tutto o in parte, ovvero

si é ivi verificato levento che é la conseguenza dell’azione od omissione”.

8 CONDIZIONE ESIMENTE DELLA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA

Elemento costitutivo della responsabilita dell’ente € rappresentato dalla necessita che la condotta
illecita ipotizzata sia stata posta in essere “nell’interesse o a vantaggio della societa” e non
“nell’interesse esclusivo proprio o di terzi’.

Secondo la Relazione Ministeriale di accompagnamento al Decreto, la nozione di “interesse” ha
fondamento soggettivo, indicando il fine in vista del quale il soggetto ha commesso il reato, mentre
il “vantaggio” fa riferimento all’oggettiva acquisizione di un profitto da parte dell’ente.

Dunque, poiché la responsabilita della persona giuridica viene ricollegata ad un difetto di
organizzazione, consistente nel non avere posto in essere un piano di organizzazione, gestione e
controllo idoneo a prevenire la commissione dei Reati, il Decreto prevede infatti, agli articoli 6 e 7,
una forma di esonero dalla responsabilita per 'ente quando questo dimostri:

- di aver adottato ed efficacemente attuato un “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”
idoneo a prevenire la realizzazione dei Reati;

- di aver istituito un Organismo di Vigilanza all’interno della societa, dotato di completa autonomia
di iniziativa e controllo, noncheé con specifici obblighi di vigilanza sul funzionamento, sull’osservanza
del Modello e sul suo aggiornamento;

- che le persone che hanno commesso il Reato abbiano agito eludendo fraudolentemente il Modello;
- che non vi siano state omissioni o insufficiente vigilanza da parte dell’Organismo di Vigilanza
all'uopo preposto.

In particolare, per evitare la responsabilita, la societa deve dimostrare l'assenza di colpa
organizzativa, cioé che il Reato € stato commesso nonostante essa avesse adottato tutte le misure
idonee alla prevenzione dei reati ed alla riduzione del rischio di loro commissione.

Resta inteso che il Modello per avere efficacia esimente deve rispondere alle seguenti esigenze:

1. individuare le aree di rischio di commissione dei Reati attraverso un adeguato processo di
valutazione dei rischi;

2. predisporre specifici protocolli al fine di programmare la formazione e ’attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

3. individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a prevenire la commissione dei
Reati;

4. prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza;

5. configurare un sistema disciplinare sanzionatorio per la violazione delle norme del codice etico,

nonché delle procedure previste dal Modello stesso;
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6. verifiche periodiche sulla concreta attuazione e osservanza del Modello 231;
7. leventuale modifica del Modello 231 quando siano emerse significative violazioni delle

prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita;

9 IL MODELLO ADOTTATO DA BITCONTROL S.R.L.

9.1. Le finalita del Modello nell’ambito del sistema di controllo interno

BITCONTROL S.R.L. (di seguito anche “BITCONTROL” o la “Societd”) aspira a mantenere e
sviluppare il rapporto di fiducia con i suoi stakeholders, cioé con quelle categorie di individui, gruppi
o istituzioni i cui interessi sono influenzati dagli effetti diretti e indiretti dell’attivita di BITCONTROL.
E politica di BITCONTROL diffondere a tutti i livelli una cultura orientata al rispetto delle norme e
al controllo interno, come definito nel Codice Etico. L’adozione ed il continuo aggiornamento del
presente Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231 /01 (il “Modello”)
risponde all’esigenza di indirizzare l'operato della Societa in tal senso, per quanto piu
specificatamente attinente i “processi sensibili” connessi con i reati- presupposto ex D.Lgs. 231/01.
Infatti, nonostante gli strumenti aziendali adottati dalla BITCONTROL, quali il Codice Etico e il
Codice Disciplinare, risultino di per sé idonei anche a prevenire i reati contemplati dal Decreto, la
Societa, ha ritenuto opportuno adottare uno specifico “Modello di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231” (di seguito anche “Modello”), nella
convinzione che cio costituisca, oltre che un valido strumento di sensibilizzazione di tutti coloro che
operano per conto della Societa affinché tengano comportamenti corretti e lineari, anche un piu
efficace mezzo di prevenzione contro il rischio di commissione dei reati e degli illeciti amministrativi
previsti dalla normativa di riferimento.

IN PARTICOLARE, ATTRAVERSO L’ADOZIONE ED IL COSTANTE AGGIORNAMENTO DEL MODELLO, LA SOCIETA S| PROPONE

DI PERSEGUIRE LE SEGUENTI PRINCIPALI FINALITA:

* determinare, in tutti coloro che operano per conto della Societa nell’ambito di “attivita sensibili”
(ossia di quelle nel cui ambito, per loro natura, possono essere commessi i reati di cui al Decreto),
la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni impartite in materia,

in conseguenze disciplinari e/o contrattuali, oltre che in sanzioni penali e amministrative irrogabili
nei loro stessi confronti;

* ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate, in quanto le stesse
(anche nel caso in cui la Societa fosse apparentemente in condizione di trarne vantaggio) sono
comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici ai quali la Societa

intende attenersi nell’esercizio dell’attivita aziendale;

16



®) PARTE GENERALE

BT CONTROL PMOG Parte Rev. 8 27.07.2026 Pag. 17 di 48

Generale

* consentire alla Societa, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attivita a rischio, di
intervenire tempestivamente, al fine di prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi e
sanzionare i comportamenti contrari al proprio Modello.

Dunque, il Modello opera mediante regole generali e protocolli speciali riferiti ai processi sensibili,
con particolare riguardo alla tracciabilita documentale, alla segregazione delle funzioni, ai livelli
autorizzativi, ai flussi informativi verso ’'Organismo di Vigilanza, alla conservazione delle evidenze
e alla formalizzazione dei controlli preventivi e successivi.

Tali protocolli trovano concreta attuazione nelle Parti Speciali, le quali disciplinano, per ciascuna
area sensibile, i comportamenti vietati, i soggetti responsabili, la documentazione da produrre e
conservare, nonché gli eventi che devono essere tempestivamente segnalati all’Organismo di
Vigilanza.

A seguito dell’introduzione della Policy IA e della Parte Speciale dedicata alla gestione e utilizzo delle
piattaforme di Intelligenza Artificiale si evidenzia che costituiscono presidi trasversali del Modello e
si applicano a tutti i processi aziendali nei quali I'TA sia utilizzata per finalita documentali, tecniche,
amministrative, contabili, difensive, commerciali o di gara.

E consentito esclusivamente l'utilizzo di strumenti di IA autorizzati; & vietato l'uso di account
personali o piattaforme non approvate per finalita aziendali rilevanti ai fini del Modello.

Ogni output generato con l'ausilio dellIA deve essere sottoposto a supervisione, controllo e
validazione umana documentata prima di essere utilizzato, sottoscritto, trasmesso all’esterno,
depositato o incorporato in atti, offerte, bilanci, documentazione tecnica, atti giudiziari o
comunicazioni ufficiali.

E vietato inserire nei sistemi di IA dati personali non anonimizzati, dati appartenenti a categorie
particolari, credenziali, codice sorgente, segreti commerciali, configurazioni di rete o di impianto,
documenti contabili o fiscali riservati, atti giudiziari riservati, condizioni transattive,
documentazione di gara non pubblica o altre informazioni riservate, salvo quanto espressamente
consentito dalle procedure aziendali e previa adozione delle misure di sicurezza prescritte.
L’utilizzo dellTA deve essere tracciato mediante conservazione delle evidenze essenziali, inclusi
utente, strumento utilizzato, finalita, prompt e output rilevanti, controlli svolti, validazione umana

ed eventuali anomalie o incidenti

9.2. I Destinatari del Modello

I1 Modello e le disposizioni normative ivi richiamate devono essere rispettate dagli esponenti
aziendali, da tutto il personale, compresi gli eventuali dipendenti della Societa, tutti i dipendenti

che operano in regime di distacco, dai collaboratori interni ed esterni che operano in nome e per
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conto della Societa ed, in particolare, da parte di coloro che si trovino a svolgere tutte le attivita
sensibili.

La formazione del personale e linformazione interna sul contenuto del Modello vengono
costantemente assicurate con le modalita meglio di seguito precisate.

Al fine di garantire l'efficace ed effettiva prevenzione dei reati, il Modello € destinato anche ai soggetti
esterni (intendendosi per tali i fornitori, gli agenti, i consulenti, i professionisti, i lavoratori autonomi
o parasubordinati, i partner commerciali o altri soggetti) che, in forza di rapporti contrattuali,
prestino la loro collaborazione alla Societa per la realizzazione delle sue attivita. Nei confronti dei
medesimi il rispetto del Modello € garantito mediante I’'apposizione di una clausola contrattuale che
impegni il contraente ad attenersi ai principi del Modello della Societa, del Codice Etico, del Codice
Disciplinare ed a segnalare all’Organismo di Vigilanza ed al Responsabile Aziendale eventuali
notizie della commissione di illeciti o della violazione del Modello prevedendosi che la violazione
degli impegni o, comunque, eventuali condotte illecite poste in essere in occasione o comunque in
relazione all’esecuzione degli incarichi costituiranno a tutti gli effetti grave inadempimento ai sensi

dell’art. 1455 cod. civ. ai fini della risoluzione del contratto.

9.3 Gli Obiettivi del Modello

L’adozione del Modello ha come obiettivo quello di migliorare il proprio sistema di controllo interno,
limitando in maniera significativa il rischio di commissione dei reati previsti dalla normativa in
oggetto nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 231/2001 ed ¢ teso a favorire:

* l'individuazione delle attivita svolte dalle singole funzioni aziendali che per la loro particolare
tipologia, possono comportare un rischio reato ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

* l’analisi dei rischi potenziali con riguardo alle possibili modalita attuative dei reati rispetto al
contesto operativo interno ed esterno in cui opera la Societa;

* la valutazione del sistema dei controlli preventivi ed il suo adeguamento per garantire che il rischio
di commissione dei reati sia ridotto ad un “livello accettabile”;

* la definizione di un sistema di regole che fissi le linee di comportamento generali (Codice Etico) e
specifiche (modelli, sistemi di gestione, linee guida, policy, procedure organizzative e parti speciali)
volte a disciplinare le attivita aziendali delle aree “sensibili”;

* la definizione di un sistema di poteri autorizzativi e di firma che garantisca una puntuale e
trasparente rappresentazione del processo aziendale di formazione e di attuazione delle decisioni;

* la definizione di un sistema di controllo in grado di segnalare tempestivamente 1’esistenza e
I'insorgere di situazioni di criticita generale e/o particolare;

* la definizione di un sistema di comunicazione e formazione per il personale che consenta la

conoscibilita del Codice Etico, dei poteri autorizzativi, delle linee di dipendenza gerarchica, delle
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procedure, dei flussi di informazione e di tutto quanto contribuisce a dare trasparenza all’attivita
aziendale;

* lattribuzione ad un Organismo di Vigilanza di specifiche competenze in ordine al controllo
dell’effettivo funzionamento, dell’adeguatezza e dell’aggiornamento del Modello;

* la definizione di un sistema sanzionatorio relativo alla violazione delle disposizioni del Codice Etico

e delle procedure previste o esplicitamente richiamate dal Modello.

9.4. La struttura del Modello

Il presente Modello & costituito da una "Parte Generale", da singole "Parti Speciali" e dagli Allegati
di seguito citati.

Le Parti Speciali sono state predisposte per alcune categorie di reato previste ai sensi del D.Lgs.
231/2001, laddove siano stati individuati profili di rischio-reato potenziali applicabili a
BITCONTROL, a seguito dell’identificazione dei processi societari “sensibili”.

Attualmente le Parti Speciali sono:

* PMOG 01: “Gestione rapporti con la P.A.”;

* PMOG 02: “Predisposizione del Bilancio e Prevenzione dei reati tributari”;

* PMOG 03: “Gestione rapporti P.A. e ispezioni Pubblica Amministrazione”;

* PMOG 04: “Gestione dei contenziosi e degli accordi transattivi e dichiarazioni all’Autorita
Giudiziaria”;

* PMOG 05: “Scelta partner commerciali e omaggi”

* PMOG 06: “Gestione gare ed esecuzioni appalti”

* PMOG 07: “Ruoli e responsabilita per la comunicazione all’estero”;

* PMOG 08: “Gestione per la prevenzione dei reati informatici”;

* PMOG 09: “Selezione e Gestione personale”;

* PMOG 10: “Adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”;

* PMOG 11: “Gestione ed utilizzo opere dell’ingegno”;

* PMOG 12: “Richiesta finanziamenti, autorizzazioni, permessi e licenze ad Enti ed Istituzioni
Pubbliche”

« PMOG 13 “Gestione attivita di prevenzione dei reati ambientali”

« PMOG 14 “Gestione attivita di prevenzione dei delitti di criminalita organizzata”.

« PMOG 15 “Gestione e prevenzione reati corruzione”

« PMOG 16 “Procedura per la gestione e I'utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artificiale”

Costituiscono parte integrante del Modello adottato da BITCONTROL i seguenti documenti riportati
in allegato:

» Il Codice Etico — Allegato 1;
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» La clausola contrattuale — Allegato 2;

» L’ elenco dei reati sanzionati dal D.Lgs. 231/01 - Allegato 3;

» La Composizione dell’Organismo di Vigilanza - Allegato 4;

» Compensi, cause di (in)eleggibilita, decadenza e sospensione dei componenti dell’Organismo di
Vigilanza - Allegato 5;

» Procedura Whistleblowing — Allegato 6.

9.5. Attuazione, implementazione e aggiornamento del Modello

E cura del Consiglio di Amministrazione provvedere all’efficace attuazione del Modello, mediante
valutazione e approvazione delle azioni necessarie per implementarlo o modificarlo. Per
I'individuazione di tali azioni, ’'Organo amministrativo si avvale dell’Organismo di Vigilanza.
L’efficace e concreta attuazione del Modello € garantita:

» dall’Organismo di Vigilanza, nell’esercizio dei poteri di iniziativa e di controllo allo stesso conferiti

sulle attivita svolte dalle BITCONTROL nelle aree sensibili;

* dai responsabili preposti all’espletamento delle attivita a rischio.

Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre garantire, attraverso l'intervento dell’Organismo di

Vigilanza, l'aggiornamento delle aree sensibili e del Modello, in relazione alle esigenze di

adeguamento che si rendessero necessarie nel futuro, in relazione alla previsione di nuovi reati

presupposto e/o alle diverse attivita di impresa poste in essere dalla BITCONTROL.

Le modalita operative seguite per 'implementazione e il successivo aggiornamento del Modello sono

state le seguenti:

» Mappatura, mediante incontri con il personale interessato, delle aree “sensibili” a rischio 231,
identificazione dei profili di rischio potenziale, rilevazione del sistema di controllo interno
esistente e Gap Analysis. I risultati di tale attivita sono stati formalizzati in un report, che
illustrano:

» le aree di rischio (anche dette “attivita sensibili”) rilevate, intendendosi per tali le attivita il cui
svolgimento potrebbe dare direttamente adito alla commissione di una delle fattispecie di reato
contemplate dal Decreto 231;

» le attivita “strumentali”, ovvero le aree in cui, in linea di principio, potrebbero configurarsi le
condizioni, le occasioni o i mezzi per la commissione dei reati in oggetto;

= il profilo di rischio potenziale (modalita o occasione di possibile commissione del reato);

* i meccanismi di controllo implementati dalla Societa, valutandone 1’adeguatezza ossia la loro
attitudine a prevenire o individuare comportamenti illeciti;
all'upo si precisa che i protocolli aziendali si fondano, in via generale, sui seguenti principi:
segregazione delle funzioni; autorizzazione preventiva e documentata; tracciabilita delle attivita e

delle decisioni; verificabilita ex post; conservazione ordinata delle evidenze; divieto di operazioni
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non supportate da adeguata documentazione; obbligo di escalation e segnalazione in caso di
anomalia.
Nei processi supportati da strumenti digitali o di IA, tali principi si estendono alla classificazione
preventiva dei dati, all’autorizzazione all’'uso dello strumento, al logging, alla validazione umana
degli output, alla gestione degli incidenti e alla conservazione dei registri e delle evidenze di audit.
» eventuali suggerimenti per integrare o rafforzare i meccanismi di controllo.
» Formalizzazione / aggiornamento del Codice Etico.
» Verifica ed eventuale istituzione e revisione, ove opportuno, del sistema di deleghe e procure.
» Identificazione ed eventuale integrazione del corpo procedurale aziendale con riferimento alle
aree a rischio reato e/o strumentali citate.
» Adeguamento del sistema sanzionatorio previgente al fine di renderlo applicabile ed efficace
anche con riferimento alle violazioni del Modello.
» Introduzione di specifiche “clausole contrattuali 231” da inserire nelle condizioni generali di

contratto, al fine di tutelare BITCONTROL e responsabilizzare il terzo.

10 PROCESSI SENSIBILI DI BITCONTROL

L’art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 231/2001 prevede che il Modello debba “individuare le attivita nel
cui ambito possono essere commessi reati’.

Pertanto, & stata eseguita una mappatura dei rischi - cosi come disposta dal D.Lgs. 231/2001 -
partendo dall’analisi delle fattispecie di illeciti presupposto per le quali si applica il Decreto e, con
riferimento a ciascuna categoria dei medesimi, sono state identificate le aree aziendali nell’ambito
delle quali sussiste il rischio di commissione dei reati da parte della Societa.

Quindi, per ciascuna di tali aree sono state individuate le singole attivita sensibili e qualificati i
principi di controllo e di comportamento cui devono attenersi tutti coloro che vi operano.

Il risk assessment & probabilmente la parte fondamentale del sistema di monitoraggio e controllo
del rischio reato allinterno di una organizzazione e da tale esercizio ne derivano conseguenze
fondamentali, quali:

— la predisposizione di misure di controllo e protocolli idonei ed adeguati,

— la predisposizione di flussi di comunicazione e reporting;

— la pianificazione di controlli da parte dell’organizzazione dell’OdV.

I1 Modello trova poi piena attuazione nella realta della Societa attraverso il collegamento di ciascuna
attivita “sensibile” con i soggetti e le strutture aziendali coinvolte e con la gestione dinamica dei
processi e della relativa normativa di riferimento.

Sara compito dell’Organismo di Vigilanza svolgere nel continuo la necessaria attivita di monitoraggio
del livello di adeguatezza del presente Modello, al fine di garantirne una costante funzionalita e

conformita alle prescrizioni del Decreto.
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Sulla base delle disposizioni di legge attualmente in vigore le aree sensibili identificate dal Modello
riguardano in via generale:

* Area Sensibile concernente i reati contro la Pubblica Amministrazione e il reato di corruzione tra
privati;

e Area Sensibile concernente i reati societari;

e Area Sensibile concernente i reati tributari;

* Area Sensibile concernente i reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, nonché autoriciclaggio;

¢ Area Sensibile concernente i reati in tema di salute e sicurezza sul lavoro;

* Area Sensibile concernente i reati informatici e di indebito utilizzo di strumenti di pagamento
diversi dai contanti;

¢ Area Sensibile concernente i reati ambientali;

* Area Sensibile concernente la gestione delle gare e l'esecuzione degli appalti ed il reato di “frode
nelle pubbliche forniture”;

* Area Sensibile concernente le frodi in materia di erogazione pubblica;

Per ciascuna Area Sensibile, i processi definiti nelle procedure speciali hanno il preciso scopo di
garantire ed assicurare il rispetto, da parte della Societa, della normativa vigente e dei principi di
trasparenza, correttezza, oggettivita e tracciabilita nell’esecuzione delle attivita in oggetto.

Per quanto concerne, invece, le seguenti fattispecie di reato, si € ritenuto che non sia
ragionevolmente fondata la possibilita della loro commissione nell'interesse o a vantaggio di
BITCONTROL. Esse sono:

* gli illeciti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies). Si € ritenuto esaustivo il richiamo
ai principi contenuti sia nel presente Modello sia nel Codice Etico, che prevedono il rispetto dei
valori di tutela della personalita individuale, correttezza, moralita, dignita ed uguaglianza noncheé il
rispetto delle leggi;

* il reato di “impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare” (art. 25-duodecies) del
Decreto 231. Peraltro, le procedure interne per la selezione ed assunzione del personale contengono
presidi di controllo idonei a prevenire tale rischio;

* i reati di “razzismo e xenofobia” (art. 25-terdecies). Non si ritengono applicabili tali tipi di reato
nell’interesse o a vantaggio di BITCONTROL. Nondimeno, la Societa intende rimarcare la propria
attenzione ai principi di tolleranza, rispetto e equita di trattamento nell’ambito aziendale; come
sancito dal proprio Codice Etico, BITCONTROL & contraria ad ogni forma di discriminazione, di
razzismo, di xenofobia, di intolleranza e di violenza,;

* i reati di “frode ai danni del Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale”, rilevante per le aziende agricole;

¢ il reato di “contrabbando” (art. 25-sexiesdecies). Non si ritiene applicabile tale fattispecie di reato

né per le attivita di importazione, in quanto BITCONTROL non ¢ iscritta all’albo degli importatori e
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pertanto non gestisce direttamente gli adempimenti doganali, né alle attivita di esportazione, gestite
tramite contratti di fornitura stipulati con corrieri e a carico dei clienti.

Infine, considerato 'ambito di attivita di BITCONTROL e a seguito delle analisi condotte, & stata
ragionevolmente esclusa la possibilita di realizzazione delle condotte criminose di falso nummario
di cui all’art. 25-bis del Decreto 231, di terrorismo ed eversione dell’ordine democratico ex art. 25-
quater del richiamato Decreto 231, di mutilazione degli organi genitali femminili ex art. 25-quater
1, di frode in competizioni sportive ed esercizio abusivo di attivita di giuoco o di scommessa ex art.
25-quaterdecies,dei residui 5 reati ex art. 24-ter, 25-duodevicies (riciclaggio di beni culturali e
devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici), nonché dei reati transnazionali (L. n.
146/2006)

* reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal codice penale e
dalle leggi speciali (Art. 25-quater, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 7/2003];
Conseguentemente, sulla base dell’analisi di cui sopra, le aree rilevanti individuate, per le quali
sono state identificate idonee regole interne (parti speciali del presente Modello, politiche e

procedure) ad integrazione del Codice Etico, sono le seguenti:

AREE RILEVANTI REGOLAMENTAZIONE

Parte speciale 01
Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione Parte Speciale 02
Parte Speciale 03
Parte Speciale 06
Parte Speciale 12
Parte Speciale 14
Parte Speciale 15

Parte Speciale 10

Gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Parte Speciale 10

Gestione delle tematiche ambientali Parte Speciale 13

Parte Speciale 01

Gestione e concessione di omaggi e liberalita Parte Speciale 05

Parte Speciale 02

Gestione dei finanziamenti (pubblici e non) Parte Speciale 12
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Parte Speciale 14

Approvvigionamento di beni e servizi

Parte Speciale 06

Gestione della tesoreria

Parte Speciale 02

Gestione della contabilita, del bilancio e degli adempimenti
fiscali (inclusa I’archiviazione dei documenti contabili)

Parte Speciale 02

Gestione delle operazioni societarie ordinarie e
straordinarie

Parte Speciale 02
Parte Speciale 03

Gestione dei rapporti e degli adempimenti verso Soci e
Organismi di Controllo

Parte Speciale 02
Parte Speciale 03
Parte Speciale 04
Parte Speciale 06

Gestione delle risorse umane

Parte Speciale 09
Parte Speciale 14

Gestione dei rimborsi spese e delle spese di rappresentanza

Parte Speciale 05
Parte Speciale 09

Gestione dei sistemi informativi e delle risorse
informatiche aziendali

Parte Speciale 07
Parte Speciale 08

Parte speciale 16
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Parte Speciale 04

Gestione del contenzioso, dei rapporti con le Autorita
Giudiziarie e dei rapporti con i soggetti indagati

Parte Speciale 10

Gestione, mantenimento ed utilizzo delle certificazioni e
gestione dei rapporti con enti certificatori

Parte Speciale 02

Definizione e gestione delle politiche fiscali

Parte Speciale 05

Gestione degli asset aziendali Parte Speciale 9

Parte Speciale 12

Tra le aree sensibili rilevanti ai fini del Modello rientrano altresi i processi trasversali di utilizzo dei
sistemi di Intelligenza Artificiale, di gestione dei flussi informativi e documentali, di screening delle
controparti e dei beneficiari effettivi, di tracciabilita delle autorizzazioni e di conservazione delle
evidenze di controllo.

La Societa affida la propria tenuta contabile anche a professionisti esterni e, per tale ragione, la
stessa ha conferito mandato con apposito contratto o lettera di incarico professionale contenente
specifiche clausole relative alla necessaria osservanza dei principi di cui al Modello e al Codice Etico.
In tale ambito, sara necessario garantire che l’attivita di registrazione dei dati contabili sia svolta in
aderenza agli obblighi di legge ed ai principi contabili nazionali e sia finalizzata ad assicurare la
correttezza e l’affidabilita delle registrazioni contabili e dei report gestionali, nonché il tempestivo

adempimento di tutti gli obblighi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

11 POLICY AZIENDALE SULL’UTILIZZO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE

BITCONTROL S.r.l. adotta una specifica **Policy aziendale sull'utilizzo dei sistemi di Intelligenza

Artificiale ("Policy IA"), approvata dall'Organo Amministrativo, quale documento parte integrante del

presente Modello.
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La Policy IA definisce principi, ruoli e misure operative per garantire un impiego dei sistemi di IA
conforme al quadro normativo vigente — Regolamento (UE) 2024 /1689 (Al Act), D.Lgs. n. 138/2024
(NIS2), GDPR, Legge 23 settembre 2025, n. 132 — nonché alle disposizioni del presente Modello, al
Codice Etico e agli obblighi contrattuali nei rapporti con clienti, fornitori e Pubblica
Amministrazione.

La Policy IA persegue obiettivi di legalita, tutela dei diritti fondamentali, protezione del patrimonio
informativo aziendale e sicurezza informatica, stabilendo in particolare:

- I'elenco degli strumenti di IA autorizzati all'utilizzo e il divieto assoluto di utilizzo di strumenti non
approvati o di account personali per finalita aziendali;

- I'obbligo di supervisione umana effettiva e documentata su ogni output generato da sistemi di IA
prima del suo utilizzo in documenti ufficiali, offerte, comunicazioni esterne, atti giudiziari, scritture
contabili o dichiarazioni destinate alla Pubblica Amministrazione;

- i divieti di inserimento nei sistemi di IA di dati personali non anonimizzati, categorie particolari di
dati, credenziali, segreti industriali, documentazione riservata, atti giudiziari e condizioni di accordi
transattivi;

- gli obblighi di tracciabilitd e conservazione delle evidenze (utente, strumento, finalita, prompt,
output, validazione umana), con conservazione per almeno cinque anni nell'archivio digitale
aziendale;

- gli obblighi di dichiarazione dell'uso dell'IA nelle gare pubbliche e nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, in conformita alla Delibera ANAC n. 148 del 1° aprile 2026 e all'art. 13 della Legge
n. 132/2025;

- 1 flussi informativi verso 1'Organismo di Vigilanza in caso di utilizzo rilevante, anomalie negli
output, incidenti informatici o violazioni della Policy;

- le responsabilita del Responsabile dell'Intelligenza Artificiale (RIA), del Responsabile Sicurezza
Informatica e del DPO nei processi che coinvolgono sistemi di IA;

- il sistema disciplinare applicabile in caso di violazione delle prescrizioni della Policy, in
coordinamento con il Codice Disciplinare aziendale.

La Policy IA si applica in modo trasversale a tutti i processi aziendali nei quali I'IA sia utilizzata —
ivi inclusi tesoreria, predisposizione del bilancio, rapporti con la PA, gare, contenziosi,
comunicazioni esterne, gestione del personale, salute e sicurezza, proprieta intellettuale e
prevenzione dei reati ambientali — e costituisce presidio integrativo di tutte le Parti Speciali del
Modello. Le relative misure di dettaglio sono disciplinate nella Parte Speciale PMOG 16 e richiamate

nelle singole Parti Speciali applicabili ai processi sensibili.

Il rispetto della Policy IA € condizione necessaria ai fini della corretta attuazione del Modello. La sua
violazione integra violazione del Modello stesso ed € soggetta alle sanzioni previste dal sistema

disciplinare aziendale.
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11 L’ORGANISMO DI VIGILANZA

11.1. Identificazione dell’Organismo di Vigilanza. Nomina e revoca

In base alle previsioni del D.Lgs. 231/2001, 1'Organismo cui affidare il compito di vigilare sul
funzionamento e 'osservanza del Modello, noncheé di curarne l'aggiornamento puo essere esterno
alla Societa (art. 6, comma 1, lett. b del D.Lgs. 231/2001) e deve essere dotato di autonomi poteri
di iniziativa e controllo.

L’'Organismo di Vigilanza deve possedere caratteristiche di autonomia, indipendenza,
professionalitd e continuita di azione necessarie per il corretto ed efficiente svolgimento delle
funzioni ad esso assegnate. Esso inoltre deve essere dotato di poteri di iniziativa e di controllo sulle
attivita della Societa, senza disporre di poteri gestionali e/o amministrativi.

In virta delle superiori previsioni, la Societa ha affidato l'incarico di Organismo di Vigilanza ad un
componente esterno monocratico.

I1 componente dell’Organismo & scelto tra soggetti in possesso di un profilo etico e professionale di
indiscutibile valore e non deve essere in rapporti di coniugio o parentela con i Consiglieri di
Amministrazione.

Non puo essere nominato componente dell’lOrganismo di Vigilanza, e, se nominato decade,
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito o chi & stato condannato, ancorché con condanna non definitiva,
ad una pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi, ovvero sia stato condannato, anche con sentenza non definitiva o con
sentenza di patteggiamento, per aver commesso uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

Il componente che abbia un rapporto di lavoro subordinato con la Societa decade automaticamente
dall’incarico, in caso di cessazione di detto rapporto e indipendentemente dalla causa di

interruzione dello stesso.

Applicando tali principi alla realta di BITCONTROL, si € ritenuto opportuno proporre ’affidamento
di tale incarico ad un organismo monocratico, il cui componente, che pud essere nominato tra
soggetti interni o esterni a BITCONTROL deve avere le qualita richieste per effettuare i suoi compiti
assicurando professionalita e competenza.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza resta in carica un anno, al termine del quale ’eventuale
rinnovo deve essere espressamente deliberato dal CDA.

Il Consiglio di Amministrazione puo revocare, con delibera, il componente dell’Organismo in ogni
momento, ma solo per giusta causa. Per 'approvazione di una delibera di revoca per giusta causa
del componente dell’Organismo di Vigilanza, € richiesto il voto favorevole di una maggioranza pari

ai 2/3 dei componenti il Consiglio.
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Costituiscono giusta causa di revoca del componente esclusivamente:

* 'accertamento di un grave inadempimento da parte dell’Organismo di Vigilanza nello svolgimento
dei propri compiti;

* ’'omessa comunicazione al Consiglio di Amministrazione di un conflitto di interessi che impedisca
il mantenimento del ruolo di componente dell’Organismo stesso;

* la sentenza di condanna della Societa, passata in giudicato, ovvero una sentenza di
patteggiamento, ove risulti dagli atti 'omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’lOrganismo di
Vigilanza;

* la violazione degli obblighi di riservatezza in ordine alle notizie e informazioni acquisite
nell’esercizio delle funzioni proprie dell’Organismo di Vigilanza;

* per il componente legato alla Societd da un rapporto di lavoro subordinato, l’avvio di un
procedimento disciplinare per fatti da cui possa derivare la sanzione del licenziamento.

I1 componente puo recedere in ogni momento dall’incarico con preavviso scritto di almeno 30 giorni,
da comunicarsi ai Consiglieri di Amministrazione con raccomandata A.R. o con PEC. Il Consiglio di
Amministrazione provvede a nominare il nuovo componente durante la prima riunione del Consiglio
stesso, e comunque entro 60 giorni dalla data di cessazione del componente recesso.

L’Organismo di Vigilanza provvede a disciplinare in autonomia le regole per il proprio funzionamento
in un apposito Regolamento di Funzionamento, in particolare definendo le modalita operative per
l'espletamento delle funzioni ad esso rimesse.

E, pertanto, rimesso al suddetto organo, il compito di svolgere le funzioni di vigilanza e controllo
previste dal Modello.

Tenuto conto della peculiarita delle responsabilita e dei contenuti professionali specifici da esse
richiesti, nello svolgimento dei compiti di vigilanza e controllo 1’Organismo di Vigilanza di
BITCONTROL si puo avvalere di altre funzioni interne che, di volta in volta, si rendessero a tal fine
necessarie.

In conformita ai principi di cui al D.Lgs. 231/2001, mentre non € consentito affidare in outsourcing
la funzione dell’Organismo di Vigilanza, € invece possibile solo affidare all’esterno (a soggetti terzi
che posseggano le specifiche competenze necessarie per la migliore esecuzione dell’incarico) compiti
di natura tecnica, rimanendo la responsabilita complessiva per la vigilanza sul Modello in capo

all’Organismo di Vigilanza stesso.

11.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza & dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo.

L’Organismo di Vigilanza, nell’esecuzione della sua attivita ordinaria, vigila in generale:
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* sull’efficienza, efficacia e adeguatezza del Modello nel prevenire e contrastare la commissione degli
illeciti per i quali & applicabile il D.Lgs. n. 231/2001, anche di quelli che in futuro dovessero,
comunque, comportare una responsabilita amministrativa della persona giuridica;

* sull’'osservanza delle prescrizioni contenute nel Modello da parte dei destinatari, rilevando la
coerenza e gli eventuali scostamenti dei comportamenti attuati, attraverso l’analisi dei flussi
informativi e le segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni aziendali;

* sull’aggiornamento del Modello laddove si riscontrino esigenze di adeguamento, formulando
proposte agli Organi Societari competenti, laddove si rendano opportune modifiche e/o integrazioni
in conseguenza di significative violazioni delle prescrizioni del Modello stesso, di significativi
mutamenti dell’assetto organizzativo e procedurale della Societa, nonché delle novita legislative
intervenute in materia;

* sull’esistenza ed effettivita del sistema aziendale di prevenzione e protezione in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e sull’attuazione delle attivita formative del personale in ordine alla concreata attuazione ed
osservanza del Modello;

* sull’adeguatezza delle procedure e dei canali per la segnalazione interna di condotte illecite
rilevanti ai fini del D.Lgs. n. 231/2001 o di violazioni del Modello e sulla loro idoneita a garantire la
riservatezza dellidentita del segnalante nelle attivita di gestione delle segnalazioni,

* sul rispetto del divieto di porre in essere “atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei
confronti del segnalante” per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

e sull’avvio e sullo svolgimento del procedimento di irrogazione di un’eventuale sanzione
disciplinare, a seguito dell’accertata violazione del Modello;

* sul rispetto dei principi e dei valori contenuti nel “Codice Etico di BITCONTROL”.

Nel perseguimento della finalita di vigilare sull’effettiva attuazione del Modello, ’'Organismo di
Vigilanza valuta l'adeguatezza dei presidi delle singole attivita aziendali sensibili e indirizza
eventuali ulteriori azioni di rafforzamento dei piani di controllo disposti dalla Societa.

L’attivita di controllo segue appositi protocolli elaborati e costantemente aggiornati in base alle
risultanze dell’analisi dei rischi e degli interventi di controllo.

L’analisi dei rischi é il processo continuo di identificazione, classificazione e valutazione preventiva
dei rischi (esterni ed interni) e dei controlli interni, da cui discende l'attivita di verifica e di controllo
posta in essere dall’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza esercita i propri poteri anche mediante esame dei fascicoli digitali, dei
registri, dei log, delle checklist, delle autorizzazioni e delle evidenze di validazione umana previsti
dalle Parti Speciali, potendo richiedere report periodici, eseguire controlli a campione e formulare

proposte di adeguamento dei protocolli interni.
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L’OdV monitora in particolare leffettiva attuazione dei presidi in materia di uso delllA,
cybersecurity, rapporti con la P.A., flussi finanziari, salute e sicurezza, ambiente, personale,

proprieta intellettuale e gestione del contenzioso.

11.3 Reporting dell’Organismo di Vigilanza verso il vertice aziendale

L’Organismo di Vigilanza ha la responsabilita nei confronti del Consiglio di Amministrazione di:

* comunicare, all’inizio di ciascun esercizio, il piano delle attivita che intende svolgere per adempiere

ai compiti assegnatigli;

* comunicare periodicamente lo stato di avanzamento del programma definito ed eventuali

cambiamenti apportati al piano, motivandoli;

* comunicare immediatamente eventuali problematiche significative scaturite dalle attivita nonché

dalle eventuali informazioni e segnalazioni ricevute;

* relazionare, almeno annualmente, in merito all’attuazione del Modello, segnalando la necessita di

interventi migliorativi e correttivi del medesimo.

L’'Organismo di Vigilanza potra essere invitato a relazionare periodicamente al Consiglio di

Amministrazione in merito alle proprie attivita.

Nel caso in cui, dagli accertamenti svolti dall’lOrganismo di Vigilanza, emergessero elementi tali da

far risalire la commissione del reato o il tentativo di commissione del reato ad uno o piu

amministratori, 1’'Organismo di Vigilanza dovra riferire tempestivamente al Consiglio di

Amministrazione.

L’Organismo di Vigilanza potra richiedere di essere convocato dai suddetti organi per riferire in

merito al funzionamento del Modello o a situazioni specifiche.

L’Organismo di Vigilanza potra, inoltre, valutando le singole circostanze:

* comunicare i risultati dei propri accertamenti ai responsabili delle funzioni aziendali qualora dalle

attivita dagli stessi poste in essere scaturissero aspetti suscettibili di miglioramento. In tale

fattispecie sara necessario che 1’'Organismo di Vigilanza ottenga dai responsabili delle funzioni

aziendali un piano delle azioni, con relativa tempistica, per le attivita suscettibili di miglioramento

noncheé le specifiche delle modifiche operative necessarie per realizzare I'implementazione;

* segnalare al Consiglio di Amministrazione eventuali comportamenti/azioni non in linea con il

Modello ed il Codice Etico al fine di:

» acquisire tutti gli elementi per effettuare eventuali comunicazioni alle strutture preposte per la
valutazione e ’applicazione delle sanzioni disciplinari;

» dare indicazioni per la rimozione delle carenze onde evitare il ripetersi dell’accadimento.

Tali circostanze dovranno essere comunicate dall’Organismo di Vigilanza al Consiglio di

Amministrazione, nel piu breve tempo possibile, richiedendo anche il supporto delle funzioni
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aziendali che possono collaborare nell’attivita di accertamento e nell’individuazione delle azioni

idonee ad impedire il ripetersi di tali circostanze.

11.4 Flussi informativi verso I’Organismo di Vigilanza

11.4.1. Flussi informativi da effettuarsi al verificarsi di particolari eventi o in caso di segnalazioni
whistleblowing

L’Organismo di Vigilanza deve essere informato, mediante apposite segnalazioni da parte del personale, di tutte
funzioni aziendali, degli Organi Societari, dei soggetti esterni (intendendosi per tali fornitori, gli agenti, i consulent,
i professionisti, i lavoratori autonomi o parasubordinati, i partner commerciali, o altri soggetti) in merito ad eventi
che potrebbero ingenerare responsabilita di BITCONTROL ai sensi del Decreto.

Devono essere segnalate senza ritardo le notizie circostanziate, fondate su elementi di fatto precisi e concordanti,
concernenti:

* la commissione, o la ragionevole convinzione di commissione, degli illeciti per i quali ¢ applicabile il D.Lgs. n.
231/2001;

* le violazioni delle regole di comportamento o procedurali contenute nel presente Modello e nella normativa
interna in esso richiamata;

* 'avvio di procedimenti giudiziati a carico dei destinatari del Modello per reati previsti nel D.Lgs. n. 231/01.

Le segnalazioni possono essere effettuate, anche in forma anonima:

* direttamente all’'Organismo di Vigilanza, tramite email all'indirizzo: organismodivigilanza@bitcontrol.it.

I soggetti esterni, ivi compresi 1 soggetti che svolgono attivita in outsourcing per conto della Societa, possono
inoltrare la segnalazione direttamente all’Organismo di Vigilanza con una delle modalita sopra indicate.

Inoltre, ai sensi delle varie fonti normative che prevedono I'adozione di sistemi interni di segnalazione delle
violazioni delle disposizioni che regolamentano specifici settori (T.U.B., T.U.F., normativa antiriciclaggio, ecc.), le
segnalazioni possono essere effettuate dal personale, necessariamente informa non anonima, secondo le
disposizioni dettate dalla procedura Whistleblowing, procedura alla quale si rimanda e che tutti i Destinatari sono
tenuti a conoscere ed applicare ove opportuno.

L’Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioni ricevute direttamente e adotta gli eventuali provvedimenti
conseguenti a sua ragionevole discrezione e responsabilita, ascoltando eventualmente ’autore della segnalazione
e/o il responsabile della presunta violazione e motivando per iscritto eventuali rifiuti di procedere ad una indagine
interna.

L’Organismo di Vigilanza prendera in considerazione le segnalazioni, ancorché anonime, che presentino elementi

fattuali.

31



®) PARTE GENERALE

BT CONTROL PMOG Parte Rev. 8 27.07.2026 Pag. 32 di 48

Generale

Si precisa che le Parti Speciali individuano eventi specifici che devono essere comunicati tempestivamente
all’Organismo di Vigilanza, fermo restando ’obbligo generale di segnalazione di ogni violazione del Modello, del
Codice Etico, della Policy IA o delle procedure aziendali rilevanti.

Costituiscono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, flussi informativi obbligatori verso ’OdV: operazioni
sospese 0 anomale in tesoreria; pagamenti di importo significativo; screening con esito critico su controparti,
beneficiari effettivi o Paesi; anomalie in gare, finanziamenti, autorizzazioni o rapporti con la P.A.; procedimenti
giudiziati, avvisi di garanzia, pressioni indebite o irregolarita documentali; uso non autorizzato dell’IA; incidenti
informatici e data breach; anomalie contabili o fiscali; irregolarita nella gestione del personale; infortuni, quasi
infortuni, ispezioni e aggiornamenti del DVR; anomalie ambientali, ispezioni e irregolarita nella documentazione
ambientale; violazioni relative a software, licenze, banche dati, scraping o deepfake.

Le evidenze documentali e i registri previsti dalle Parti Speciali devono essere messi a disposizione dell’OdV per le
attivita di verifica, audit, monitoraggio periodico e proposta di aggiornamento del Modello.

BITCONTROL garantisce i segnalanti, qualunque sia il canale utilizzato, da qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione e assicura in ogni caso la massima riservatezza circa la loro identita, fatti salvi gli
obblighi di legge. Ai sensi dell’art.6 del Decreto:

* sono vietati atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti nei confronti del segnalante, per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione. Sono nulli il licenziamento ritorsivo e le misure organizzative
aventi effetti negativi diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro, se non sia dimostrato che non abbiano natura
ritorsiva e che si fondino su ragioni estranee alla segnalazione;

* ’'adozione di misure discriminatorie puo essere denunciata all’Ispettorato nazionale del lavoro;

» il sistema disciplinare previsto dal Decreto, in attuazione del quale sono stabilite le relative sanzioni, si applica
anche a chi:

1) viola gli obblighi di riservatezza sull’identita del segnalante o i divieti di atti discriminatori o ritorsivi;

2) effettua con dolo o colpa grave segnalazioni di fatti che risultino infondati.

Oltre alle segnalazioni relative alle violazioni sopra descritte, devono obbligatoriamente ed immediatamente essere
trasmesse all’Organismo:

* le informazioni concernenti i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di Polizia Giudiziaria, o da qualsiasi
altra Autorita, fatti comunque salvi gli obblighi di segreto imposti dalla legge, dai quali si evinca lo svolgimento di
indagini, anche nei confront di ignoti, per gli illeciti per i quali & applicabile il D.Lgs. n. 231/2001, qualora tali
indagini coinvolgano la Societa o il suo personale od Organi Societari o comunque la responsabilita della Societa
stessa;

* Pinformativa su fatti, atti, eventi e omissioni con profili di grave criticita rispetto all’osservanza delle norme del
Decreto, rilevati dalle funzioni di controllo aziendali nell’ambito delle loro attivita e le relative azioni correttive.
Ogni Funzione Aziendale, in caso di eventi che potrebbero ingenerare gravi responsabilita della Societa ai sensi del

D.Lgs. n. 231/2001, informa tempestivamente ’Organismo di Vigilanza e predispone specifica relazione che
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descriva nel dettaglio evento stesso, il rischio, il personale coinvolto, 1 provvedimenti disciplinati in corso e le
soluzioni per limitare il ripetersi dell’evento.

BITCONTROL richiede che le segnalazioni vengano fatte in forma nominativa, impegnandosi a
mantenere riservata I'identita del Segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti di
BITCONTROL o delle persone accusate erroneamente ¢/o in mala fede. BITCONTROL si impegna a
tutelare il Segnalante in buona fede contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione
per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla Segnalazione. Atti di tale natura, diretti o indiretti,
nei confronti del segnalante, sono vietati e potranno essere sanzionati secondo quanto previsto dal
presente Modello.

Eventuali segnalazioni ricevute in forma anonima non saranno prese in considerazione.

Il Segnalante ¢ responsabile della segnalazione fatta, che dovra avere i requisiti di cui sopra (e quindi

2

essere circostanziata e fondata su elementi di fatto precisi e concordanti). Sono vietate forme di “abuso’
del whistleblowing, con segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate con il solo
scopo di danneggiare il Segnalato, e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o strumentale del
meccanismo di segnalazione. Atti di tale natura nei confronti del soggetto segnalato sono vietati e
potranno essere sanzionati secondo quanto previsto dal presente Modello.

L’Organismo di Vigilanza agira secondo i principi di confidenzialita, tempestivita di investigazione e
azione, imparzialita e collegialita.

L’Organismo di Vigilanza dovra valutare le informazioni ricevute e disporre le necessarie verifiche
finalizzate ad accertare se, sulla base degli elementi in proprio possesso, €& effettivamente avvenuta
una violazione del Modello. Nel caso in cui I’'Organismo riscontri una violazione del Modello
informera dell’esito dei suoi accertamenti gli Organi Aziendali competenti, che sono tenuti a dare
corso al procedimento di contestazione degli addebiti secondo le procedure definite.

Ogni informazione, segnalazione, report ricevuti dall’Organismo di Vigilanza sono conservati in un
apposito archivio (informatico o cartaceo). L’accesso all’archivio € consentito al solo componente
dell’Organismo. L’accesso da parte di soggetti diversi dal componente dell’Organismo deve essere
preventivamente autorizzato da quest’ultimo.

La Societa assicura la conservazione ordinata e accessibile della documentazione rilevante ai fini
del Modello, inclusi fascicoli digitali, autorizzazioni, verbali, registri, checklist, evidenze di
screening, documentazione di validazione e log dei sistemi utilizzati, secondo quanto previsto dalle
Parti Speciali applicabili.

Nei processi che comportano utilizzo dellIA o di sistemi informatici, la conservazione deve
consentire la ricostruzione dell’iter decisionale, del soggetto utilizzatore, dei controlli effettuati e

della validazione finale umana.
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Come specificato dalla procedura “whistleblowing”, resta valida la possibilita di effettuare
segnalazioni in modo verbale o in forma scritta (es. e-mail) direttamente al proprio superiore
gerarchico / referente aziendale, nonché agli organi / alle Funzioni aziendali preposte a specifiche
funzioni di controllo.

Dunque, le segnalazioni sono gestite secondo la Procedura Whistleblowing aziendale, che costituisce
parte integrante del Modello. Sono tutelate la riservatezza del segnalante, del segnalato e dei soggetti
comunque menzionati nella segnalazione, nonché il divieto di ritorsione. Le segnalazioni anonime,
ove sufficientemente circostanziate e supportate da elementi di fatto specifici, possono essere
valutate secondo i criteri previsti dalla procedura aziendale applicabile.

Le Parti Speciali richiedono l'utilizzo del canale whistleblowing anche per segnalare tentativi
corruttivi, violazioni della Policy IA, pressioni indebite, anomalie documentali, incidenti cyber,
violazioni ambientali, irregolarita nella gestione del personale e ogni altra condotta rilevante ai fini

del D.Lgs. 231/2001.

11.5. Verifiche periodiche dell’Organismo di Vigilanza

Oltre all’attivita di vigilanza che 1’Organismo svolge continuamente sull’effettivo funzionamento e
sulla corretta osservanza del Modello (e che si traduce nella verifica della coerenza tra i
comportamenti concreti dei destinatari ed il Modello stesso) lo stesso periodicamente effettua
specifiche verifiche sulla reale capacita del Modello alla prevenzione dei reati (eventualmente,
qualora lo ritenga opportuno, coadiuvandosi con soggetti terzi).

Tale attivita si puo concretizzare in una verifica a campione dei principali atti societari e dei contratti
di maggior rilevanza conclusi da BITCONTROL in relazione ai processi sensibili e alla conformita
degli stessi alle regole di cui al presente Modello.

Inoltre, viene svolta una review di tutte le informazioni e segnalazioni ricevute nel corso dell’anno,
delle azioni intraprese dall’Organismo di Vigilanza, degli eventi considerati rischiosi e della
consapevolezza degli stakeholders rispetto alla problematica della responsabilita penale
dellimpresa con eventuali verifiche a campione.

Le verifiche sono condotte dall’lOrganismo di Vigilanza che si avvale del supporto di altre funzioni
interne che, di volta in volta, si rendano a tal fine necessarie.

Le verifiche e il loro esito sono oggetto di report semestrale al Consiglio di Amministrazione.

In particolare, in caso di esito negativo, ’'Organismo di Vigilanza esporra, nel piano relativo all’anno,
i miglioramenti da attuare.

Le verifiche sull'adeguatezza del Modello svolte dall'Organismo di Vigilanza sono concentrate

sull'efficacia applicativa dello stesso all'interno degli assetti societari.
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E' possibile compiere la verifica svolgendo attivita di audit, svolta a campione, dei principali atti
societari e dei contratti di maggior rilevanza conclusi dall'ente in relazione ai «processi sensibili» e
alla conformita degli stessi a quanto prescritto dal Modello.

Con riferimento alle informazioni e segnalazioni ricevute nel corso dell'anno, alle azioni intraprese
dall'Organismo di Vigilanza e dagli altri soggetti interessati, sugli eventi considerati rischiosi verra
predisposto un report semestrale indirizzato al Consiglio di Amministrazione, come riportato al
precedente punto.

L'Organismo di Vigilanza stila con regolare cadenza un programma di vigilanza attraverso il quale
pianifica la propria attivita di verifica e controllo.

Il programma contiene un calendario delle attivita da svolgere nel corso dell'anno prevedendo,
altresi, la possibilita di effettuare verifiche e controlli non programmati.

Nello svolgimento della propria attivita, 1'Organismo di Vigilanza puo avvalersi del supporto di
funzioni e strutture interne alla Societa e/o in outsourcing con specifiche competenze nei settori
aziendali di volta in volta sottoposti a controllo.

All'Organismo di Vigilanza sono riconosciuti, nel corso delle verifiche ed ispezioni, i pitt ampi poteri
al fine di svolgere efficacemente i compiti affidatigli come:

* Verificare e segnalare le necessita di modifica del Modello, quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione aziendale o nel modello di business che rendano il Modello non piu aggiornato
o che comportino nuovi potenziali “rischi 231”.

Il Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita di disporre l'aggiornamento del Modello e
l'adeguamento in relazione al mutamento degli assetti organizzativi, dei processi operativi nonché
alle risultanze dei controlli e di tale aggiornamento conferisce apposito mandato all’Organismo Di
Vigilanza.

E inoltre compito dell'Organismo di Vigilanza:

* Verificare se € stata effettuata un’adeguata formazione e informazione del personale sugli aspetti
rilevanti ai fini dell'osservanza della legge nello svolgimento dell'attivita dell'organizzazione.

La comunicazione al personale e la sua formazione sono due importanti requisiti del Modello ai fini
del suo buon funzionamento. Con riferimento alla comunicazione, essa deve riguardare ovviamente
il Codice Etico ma anche gli altri strumenti quali i poteri autorizzativi, le linee di dipendenza
gerarchica, le procedure, i flussi di informazione e tutto quanto contribuisca a dare trasparenza
nell'operare quotidiano. La comunicazione deve essere: capillare, efficace, autorevole (cio€ emessa
da un livello adeguato) chiara e dettagliata, periodicamente ripetuta. Accanto alla comunicazione,
deve essere sviluppato un adeguato programma di formazione rivolto al personale delle aree a
rischio, appropriatamente tarato in funzione dei livelli dei destinatari, che illustri le ragioni di

opportunita, oltre che giuridiche, che ispirano le regole e la loro portata concreta.
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* Verificare se sono state adottate misure materiali, organizzative e protocolli di comportamento atti
a garantire lo svolgimento dell'attivita nel rispetto della legge ed a scoprire ed eliminare
tempestivamente eventuali situazioni irregolari.

* Verificare ’attuazione di un idoneo sistema di controllo sull’ attuazione del Modello organizzativo
e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate.

Infatti, il sistema delineato non puo, per operare efficacemente, ridursi ad un'attivita una tantum,
bensi deve tradursi in un processo continuo e costante (0 comunque svolto con una periodicita
adeguata), da reiterare con particolare attenzione nei momenti di cambiamento aziendale

(ampliamento di attivita, acquisizioni, riorganizzazioni, ecc.).

12 LA FORMAZIONE DELLE RISORSE E LA DIFFUSIONE DEL MODELLO

12.1. Formazione ed informazione dei Dipendenti

Al fini dell’attuazione del presente Modello, ¢ obiettivo di BITCONTROL garantire una corretta conoscenza, sia
alle risorse gia presenti in azienda sia a quelle da inserire, delle regole di condotta ivi contenute, con differente
grado di approfondimento in relazione al diverso livello di coinvolgimento delle risorse medesime nei processi
sensibili.

11 sistema di informazione e formazione ¢ supervisionato ed integrato dall’Organismo di Vigilanza, nella sua
prerogativa di promuovere la conoscenza e la diffusione del Modello stesso, in collaborazione con il Responsabile
delle Risorse Umane e con i responsabili delle altre funzioni di volta in volta coinvolte nella applicazione del
Modello.

LA COMUNICAZIONE INIZIALE

Gli eventuali neo assunti di BITCONTROL ricevono, all’atto dell’assunzione, unitamente alla prevista
documentazione, copia del Modello, del Codice Etico, del Codice Disciplinare, dell’Informativa Privacy.

La sottoscrizione di un’apposita dichiarazione attesta la consegna dei documenti, I'integrale conoscenza dei
medesimi e 'impegno ad osservare le relative prescrizioni.

Sull’intranet aziendale sono pubblicate e rese disponibili per la consultazione, oltre alle varie

comunicazioni interne, il Modello e le normative collegate.

I documenti pubblicati sono costantemente aggiornati in relazione alle modifiche che via via intervengono
nell’ambito della normativa di legge e del Modello, i cui periodici aggiornamenti sono comunicati dal vertice
aziendale a tutto il personale dipendente e la suddetta pubblicazione, unitamente, alle circolati interne, garantiscono
a tutto il personale una informazione completa e tempestiva.

LA FORMAZIONE

Le iniziative formative hanno l'obiettivo di far conoscere il Decreto, il Modello e, in particolare, di sostenere

adeguatamente coloro che sono coinvolti nelle attivita “sensibili”.
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Per garantirne efficacia esse sono erogate tenendo conto delle molteplici variabili presenti nel contesto di
riferimento; in particolare:

e 1 target (i destinatari degli interventi, il loro livello e ruolo organizzativo);

* i contenuti (gli argomenti attinenti al ruolo delle persone);

* gli strumenti di erogazione (formazione live, digitali);

* i tempi di erogazione e di realizzazione (la preparazione e la durata degli interventi);

* 'impegno richiesto al target (i tempi di fruizione);

* le azioni necessarie per il corretto sostegno dell’intervento (promozione, supporto dei capi).

Le attivita prevedono:

* una formazione digitale destinata a tutto il personale;

* specifiche iniziative formative per le persone che lavorano nelle strutture in cui maggiore ¢ il

rischio di comportamenti illeciti;

» altri strumenti formativi di approfondimento da impiegare attraverso la piattaforma della

formazione.

La piattaforma consente a ciascun partecipante di consultare i contenuti formativi di base sul Decreto, oltre ad
eventuali aggiornamenti legislativi, e verificare il proprio livello di apprendimento

attraverso un test finale.

La formazione specifica interviene laddove necessario, a completamento della fruizione dei contenuti digitali
destinati a tutto il personale e ha I'obiettivo di diffondere la conoscenza dei reati, delle fattispecie configurabili, dei
presidi specifici relativi alle aree di competenza degli operatori, e di richiamare alla corretta applicazione del Modello
di organizzazione, gestione e controllo. La metodologia didattica ¢ fortemente interattiva e si avvale di case studies.
I contenuti formativi digitali e gli interventi specifici sono aggiornati in relazione all’evoluzione della

normativa esterna e del Modello. Se intervengono modifiche rilevanti (ad es. estensione della responsabilita
amministrativa dell’ente a nuove tipologie di reati), si procede ad una coerente integrazione dei contenuti medesimi,
assicurandone altresi la fruizione.

La fruizione delle varie iniziative di formazione ¢ obbligatoria per tutto il personale cui le iniziative stesse sono
dirette ed ¢ monitorata a cura della competente funzione Personale, nonché dei responsabili ai vari livelli che
devono farsi garanti, in particolare, della fruizione delle iniziative di formazione “a distanza” da parte dei loro
collaboratorti.

La funzione Formazione ha cura di raccogliere i dati relativi alla partecipazione ai vari programmi edi archiviarli,
rendendoli disponibili alle strutture interessate.

L’Organismo di Vigilanza verifica, lo stato di attuazione delle attivita formative e ha facolta di chiedere controlli
periodici sul livello di conoscenza, da parte del personale, del Decreto, del Modello e delle sue implicazioni

operative.
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Sara cura dell’Organismo di Vigilanza — d’intesa ed in coordinamento con il Responsabile delle Risorse Umane ed
in collaborazione con i Responsabili delle Funzioni/Direzioni di volta in volta coinvolte — prevedere il contenuto
dei corsi, la loro diversificazione, le modalita di erogazione, la loro reiterazione, i controlli sull’obbligatorieta della
partecipazione e le misure da adottare nei confronti di quanti non frequentino senza giustificato motivo.

Si precisa che la formazione deve essere differenziata in funzione del ruolo, delle deleghe, del livello di rischio e
della Parte Speciale applicabile, e deve comprendere anche i contenuti relativi al corretto utilizzo dell’Intelligenza
Artificiale, alla tracciabilita documentale, ai flussi verso ’'OdV e alle regole specifiche dei processi sensibili di
competenza.

Al nuovi assunti e ai collaboratori coinvolti nei processi sensibili devono essere consegnati, secondo 1 casi
applicabili, il Modello, il Codice Etico, il Codice Disciplinare, la Procedura Whistleblowing, la Policy 1A e le Parti

Speciali di riferimento, con raccolta della relativa evidenza di ricezione e presa visione.

11.2. Informazione ai collaboratori ed ai partner

I consulenti ed i partner devono essere informati del contenuto del Modello e del Codice Etico e dell’esigenza di
BITCONTROL che il loro comportamento sia conforme ai disposti del D.Lgs. 231/2001.

Al fine di formalizzare 'impegno al rispetto dei principi del Modello e del Codice Etico da parte di terzi aventi
rapporti contrattuali con la Societa, ¢ previsto I'inserimento nel contratto di riferimento di un’apposita clausola

nelle condizioni generali di contratto.

13 SISTEMA DISCIPLINARE

13.1. Funzione del sistema disciplinare
La predisposizione di un efficace sistema sanzionatorio costituisce, ai sensi dell’art. 6 secondo
comma lettera e) del D.Lgs. 231/2001, un requisito essenziale del Modello ai fini dell’esimente
rispetto alla responsabilita della Societa. Medesimo requisito € richiamato anche dall’art. 30, terzo
comma, del Testo Unico sulla Sicurezza, con specifico riferimento agli aspetti inerenti la sicurezza
e la tutela della salute dei lavoratori.
I1 Modello di Organizzazione, di gestione e di controllo adottato da BITCONTROL, prevede un
adeguato sistema disciplinare applicabile in caso di violazioni del Modello stesso. Per “violazione del
Modello” s’intende una condotta non conforme - per negligenza, dolo o colpa - alle regole generali di
comportamento previste dal Codice Etico e alle norme procedurali previste o esplicitamente
richiamate dal Modello, per quanto applicabili al soggetto coinvolto, in base al ruolo, ai poteri e alle
funzioni che ricopre nell’ambito della Societa o per conto di essa.
La previsione di un sistema sanzionatorio rende efficiente I’'azione dell’Organismo di Vigilanza e ha
lo scopo di garantire l’effettiva attuazione del Modello.
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L’applicazione del sistema disciplinare e delle relative sanzioni & indipendente dallo svolgimento e
dall’esito del procedimento penale eventualmente avviato dall’autorita giudiziaria nel caso in cui il
comportamento da censurare valga anche ad integrare una fattispecie di reato rilevante ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.

I1 sistema disciplinare si rivolge a tutti i dipendenti della Societa, a tutte le persone che rivestono
funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della Societa o di una sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, a tutte le persone che esercitano, anche
di fatto, la gestione e il controllo della Societa nonché alle persone che sono sottoposte alla loro
vigilanza ed alla loro direzione, cosi come disposto dall'art 5 del D.Lgs. 231/2001.

Con riferimento ai lavoratori dipendenti, tale codice disciplinare deve integrare i presupposti di
idoneita ai sensi del Decreto 231 con i profili giuslavoristici definiti dalla corrente normativa
codicistica, dalla legislazione speciale e dalla contrattazione collettiva nazionale e aziendale e,
precisamente ai provvedimenti disciplinari di cui all’art. 8 del CCNL Metalmeccanica Industria.

In considerazione di quanto sopra, il codice disciplinare applicabile ai soggetti che collaborano con
la Societa a titolo di lavoratori dipendenti - dirigenti e non dirigenti - amministratori, collaboratori,
consulenti e terzi che operino per conto o nell’ambito della medesima Societa si uniformera alle
linee guida illustrate nei paragrafi seguenti.

Sulla base delle segnalazioni pervenute all’Organismo di Vigilanza, 1’attivazione, lo svolgimento e la
definizione del procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti sono affidati, nell’ambito delle
competenze alla stessa attribuite, alle funzioni Risorse Umane.

Gli interventi sanzionatori nei confronti dei soggetti esterni sono affidati alla funzione che gestisce
il contratto o presso cui opera il lavoratore autonomo ovvero il fornitore.

Il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni stabilite, saranno applicate, ai sensi della normativa
richiamata, tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dell’intenzionalita
del comportamento relativo all’azione/omissione, tenuto altresi conto di eventuale recidiva, nonché
dell’attivita lavorativa svolta dall’interessato e della relativa posizione funzionale, unitamente a tutte
le altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Quanto precede verra adottato indipendentemente dall’avvio e/o svolgimento e definizione
dell’eventuale azione penale, in quanto i principi e le regole di condotta imposte dal Modello sono
assunte da BITCONTROL in piena autonomia ed indipendentemente dai possibili reati che eventuali
condotte possano determinare e che ’autorita giudiziaria ha il compito di accertare.

Pertanto, in applicazione dei suddetti criteri, viene stabilito il seguente sistema sanzionatorio.

La verifica dell’adeguatezza del sistema sanzionatorio, il costante monitoraggio dei procedimenti di
irrogazione delle sanzioni nei confronti dei dipendenti, nonché degli interventi nei confronti dei
soggetti esterni sono affidati all’Organismo di vigilanza, il quale riceve dalla funzione Risorse Umane
un’informativa con cadenza almeno annuale sui provvedimenti disciplinari comminati al personale

dipendente nel periodo di riferimento.
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Costituisce violazione del Modello anche linosservanza delle prescrizioni contenute nelle Parti
Speciali e nei documenti attuativi richiamati dalle medesime, incluse la Procedura Whistleblowing,
il Codice Etico e la Policy IA.

Sono in particolare rilevanti, ai fini disciplinari, '"uso non autorizzato di sistemi di IA, I'omessa
validazione umana degli output, l'alterazione o mancata conservazione dei log e delle evidenze, la
violazione dei protocolli di autorizzazione, la falsificazione documentale, I'omessa segnalazione
all’lOdV di eventi rilevanti, la violazione degli obblighi di riservatezza, sicurezza informatica, salute
e sicurezza, ambiente, correttezza contabile, fiscale e nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.
Si riporta di seguito il sistema sanzionatorio previsto per i dipendenti (aree professionali, quadri

direttivi e dirigenti) con contratto di lavoro regolato dal CCNL Metalmeccanica Industria.

13.2 Sanzioni disciplinari

13.2.1 Sanzioni per i lavoratori dipendenti

Le condotte dei lavoratori dipendenti non conformi alle norme comportamentali previste dal Modello

costituiscono illeciti disciplinari e, in quanto tali, devono essere sanzionate.

I1 lavoratore deve rispettare le disposizioni normative impartite dalla Societa, al fine di evitare le

sanzioni previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, divulgate ai sensi e nei modi previsti

dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (c.d. “Statuto dei Lavoratori”).

La tipologia e l'entita del provvedimento disciplinare saranno individuate tenendo conto della gravita

o recidivita della mancanza o del grado di colpa e valutando in particolare:

» lintenzionalita del comportamento o il grado di negligenza, imprudenza o imperizia, anche alla
luce della prevedibilita dell’evento;

» il comportamento complessivo del lavoratore, verificando l'esistenza di eventuali altri simili
precedenti disciplinari;

» le mansioni assegnate al lavoratore, nonché il relativo livello di responsabilita gerarchica e
autonomia;

» leventuale condivisione di responsabilita con altri dipendenti che abbiano concorso nel
determinare la violazione nonche la relativa posizione funzionale;

» le particolari circostanze che contornano la violazione o in cui la stessa € maturata;

» la rilevanza degli obblighi violati e la circostanza che le conseguenze della violazione presentino
o meno rilevanza esterna all’azienda;

» l’entita del danno derivante alla Societa o dall’eventuale applicazione di sanzioni.

I provvedimenti disciplinari vengono applicati non solo in relazione alla gravita delle infrazioni, ma

anche in considerazione di eventuali ripetizioni delle stesse; quindi le infrazioni, se ripetute piu

volte, danno luogo a provvedimenti disciplinari di peso crescente, fino alla eventuale risoluzione del

rapporto di lavoro.
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Vengono tenuti in considerazione a questo fine i provvedimenti comminati al lavoratore negli ultimi

due anni.

I poteri disciplinari per i lavoratori dipendenti — accertamento delle infrazioni, procedimenti

disciplinari e applicazione delle sanzioni — verranno esercitati, a norma di legge e di contratto, dal

Datore di Lavoro.

Sono previste sanzioni disciplinari nei confronti di chi viola i principi alla base del meccanismo di

segnalazione (“c.d. whistleblowing”), volti a tutelare sia il soggetto segnalante, sia il soggetto

segnalato. In particolare:

» sanzioni disciplinari nei confronti di chi, essendone responsabile, non mantiene riservata l'identita
del segnalante;

» sanzioni disciplinari nei confronti di cui attua o minaccia forme di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione per motivi collegati, indirettamente o direttamente, alla segnalazione;

» sanzioni disciplinari nei confronti di chi, abusando del maccanismo di whistleblowing, effettua
segnalazioni manifestatamente opportunistiche allo scopo di danneggiare il Segnalato, effettuando
con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate, fatta salva ’eventuale accertamento
di responsabilita civile (ex art. 2043) o penale (per ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria
ex codice penale).

*kk

Si riportano di seguito le correlazioni esistenti tra le mancanze specifiche e le sanzioni disciplinari

che saranno applicate in caso di inosservanza, da parte del personale dipendente non dirigente, del

Modello adottato dalla Societa per prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto 231.

A) RIMPROVERO VERBALE

Nel caso di lieve inosservanza dei principi e delle regole di comportamento previsti dal presente

Modello ovvero di violazione delle procedure e norme interne previste e/o richiamate ovvero ancora

di adozione, nell’ambito delle aree sensibili, di un comportamento non conforme o non adeguato

alle prescrizioni del Modello, correlandosi detto comportamento ad una “lieve inosservanza delle

norme contrattuali o delle direttive ed istruzioni impartite dalla direzione o dai superiori”.

B) AMMONIZIONI SCRITTE, MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo oppure

non giustifichi 1'assenza entro il giorno successivo a quello dell'inizio dell'assenza stessa salvo il

caso di impedimento giustificato;

b) senza giustificato motivo ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

c) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori;

d) esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;

e) per disattenzione o negligenza guasti il materiale dello stabilimento o il materiale in lavorazione;

f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante l'orario di lavoro;
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g) fuori dell'azienda compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza dell'azienda stessa;

h) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito cartello;

i) esegua entro l'officina dell'azienda lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario
di lavoro e senza sottrazione di materiale dell'azienda, con uso di attrezzature dell'azienda stessa,;
1) in altro modo trasgredisca l'osservanza del presente Contratto o commetta qualsiasi mancanza
che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza dello stabilimento.
L'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la multa e la sospensione per quelle
di maggior rilievo.

L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danni € devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, alla Cassa mutua
malattia.

C) LICENZIAMENTO CON PREAVVISO.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza
del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nell'articolo 9, non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera b).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) insubordinazione ai superiori;

b) sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;
c) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di lieve entita senza
impiego di materiale dell'azienda;

d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

e) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente affidate
mansioni di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti al punto e) della seguente lettera
b);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un
anno nel giorno seguente alle festivita o alle ferie;

g) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in giudicato,
per azione commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la
figura morale del lavoratore;

h) recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'articolo 9, quando siano stati comminati
due provvedimenti di sospensione di cui all'articolo 9, salvo quanto disposto dall'ultimo comma
dell'articolo 8.

D) LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all'azienda grave nocumento morale o
materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che
costituiscono delitto a termine di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:
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a) grave insubordinazione ai superiori;

b) furto nell'azienda;

c) trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o documenti
dell'azienda;

d) danneggiamento volontario al materiale dell'azienda o al materiale di lavorazione;

e) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone od
alla sicurezza degli impianti o comunque compimento di azioni che implichino gli stessi pregiudizi;
f) fumare dove cid pud provocare pregiudizio all'incolumita delle persone od alla sicurezza degli
impianti;

g) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di non lieve entita
e/o con l'impiego di materiale dell'azienda;

h) rissa nell'interno dei reparti di lavorazione

13.2.2 Sospensione cautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punto D) dell'articolo 10 (senza preavviso), 'azienda
potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato, per
un periodo massimo di 6 giorni.

I1 datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provvedimento e
ne esaminera le eventuali deduzioni contrarie. Ove il licenziamento venga applicato, esso avra effetto
dal momento della disposta sospensione.

13.2.3 Misure nei confronti degli Amministratori

In caso di violazione accertata delle disposizioni del Modello, ivi incluse quelle della documentazione
che di esso forma parte, da parte di uno o pitt amministratori, I’'Organismo di Vigilanza € tenuto ad
informare tempestivamente l'intero Consiglio di Amministrazione, affinché provvedano ad assumere
o promuovere le iniziative piu opportune ed adeguate, in relazione alla gravita della violazione
rilevata e conformemente ai poteri previsti dalla vigente normativa e dallo Statuto sociale.

In particolare, in caso di violazione delle disposizioni del Modello ad opera di uno o piu
Amministratori, il Consiglio di Amministrazione ha facolta di procedere direttamente, in base
all’entita e gravita della violazione commessa, all’irrogazione della misura sanzionatoria del richiamo
formale scritto ovvero della revoca anche parziale dei poteri delegati e delle procure conferite nei
casi piu gravi, tali da ledere la fiducia della Societa nei confronti del responsabile.

Infine, in caso di violazioni delle disposizioni del Modello ad opera di uno o pitt Amministratori,
dirette in modo univoco ad agevolare o istigare la commissione di un reato rilevante ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 ovvero a commetterlo, le misure sanzionatorie (quali a mero titolo di esempio, la
sospensione temporanea dalla carica e, nei casi piu gravi, la revoca dalla stessa) dovranno essere
adottate dall’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, commette una violazione rilevante ai fini del presente

paragrafo ’Amministratore che:
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* commetta gravi violazioni delle disposizioni del Modello e/o del Codice Etico, ivi inclusa ’'omissione
o il ritardo nella comunicazione all’Organismo di Vigilanza di informazioni dovute ai sensi del
Modello e relative a situazioni non particolarmente a rischio o comunque ponga in essere tali
comunicazioni in modo lacunoso o incompleto;

* ometta di vigilare adeguatamente sul comportamento dei dipendenti posti a proprio diretto riporto,
al fine di verificare le loro azioni nell’ambito delle aree a rischio reato e, comunque, nello svolgimento
di attivita strumentali a processi operativi a rischio reato;

* non provveda a segnalare tempestivamente eventuali situazioni di irregolarita o anomalie inerenti
il corretto adempimento delle procedure di cui al Modello di cui abbia notizia, tali da compromettere
lefficacia del Modello della Societa o determinare un potenziale od attuale pericolo per la Societa di
irrogazione delle sanzioni di cui al Decreto 231;

* non individui tempestivamente, anche per negligenza o imperizia, eventuali violazioni delle
procedure di cui al Modello e non provveda ad intervenire per il rispetto delle procedure e del
Modello;

* attui o minacci forme di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di un dipendente
o collaboratore, anche per motivi collegati, indirettamente o direttamente, ad una segnalazione;

* effettui con dolo o colpa grave segnalazioni di possibili violazioni che si rivelino infondate, fatta
salva l'eventuale accertamento di responsabilita civile (ex art. 2043) o penale (per ipotesi di
segnalazione calunniosa o diffamatoria ex codice penale);

* ponga in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato previste dal Decreto 231;

* ponga in essere qualsiasi situazione di conflitto di interessi — anche potenziale - nei confronti della
Societa o della Pubblica Amministrazione;

* distribuisca omaggi o regali a funzionari pubblici al di fuori di quanto previsto nel Codice Etico o
accordi altri vantaggi di qualsiasi natura (ad es. promesse di assunzione);

* effettui prestazioni in favore dei partner che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del
rapporto costituito con i partner stessi;

* presenti dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblici, nazionali e non, al fine di conseguire
erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;

* destini somme ricevute da organismi pubblici, nazionali e non, a titolo di erogazioni, contributi o
finanziamenti per scopi diversi da quelli a cui erano destinati;

* riconosca compensi in favore di collaboratori esterni che non trovino adeguata giustificazione in
relazione al tipo di incarico da svolgere e alle prassi vigenti in ambito locale;

* non osservi rigorosamente tutte le norme poste dalla legge a tutela dell’integrita ed effettivita del
capitale sociale, o non agisca nel rispetto delle procedure interne aziendali che su tali norme si

fondano;
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* non assicuri il regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali o non garantisca o non
agevoli ogni forma di controllo sulla gestione sociale previsto dalla legge, nonché la libera e corretta
formazione della volonta assembleare;

* non effettui con tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dalle leggi
e dai regolamenti nei confronti delle autorita di vigilanza, o ostacoli l’esercizio delle funzioni di
vigilanza da queste intraprese;

* assuma un comportamento non corretto o non veritiero con gli organi di stampa e di informazione.
Inoltre, rientrano tra le gravi inosservanze l'omessa segnalazione all’Organismo di Vigilanza di
qualsiasi violazione alle norme previste dal Modello di cui gli amministratori venissero a conoscenza,
noncheé il non aver saputo — per negligenza o imperizia - individuare e conseguentemente eliminare
violazioni del Modello e, nei casi piu gravi, perpetrazione di reati.

Resta salvo in ogni caso il diritto della Societa ad agire per il risarcimento del maggior danno subito
a causa del comportamento dell’Amministratore.

13.2.4 Misure da attuare nei confronti di collaboratori esterni alla Societa

Ogni comportamento posto in essere da soggetti esterni a BITCONTROL che, in contrasto con il
presente Modello, sia suscettibile di comportare il rischio di commissione di uno degli illeciti per i
quali & applicabile il Decreto, determinera, secondo quanto previsto dalle specifiche clausole
contrattuali inserite nelle lettere di incarico o negli accordi di convenzione, la risoluzione anticipata
del rapporto contrattuale, fatta ovviamente salva 'ulteriore riserva di risarcimento qualora da tali
comportamenti derivino danni concreti a BITCONTROL, come nel caso di applicazione da parte
dell’Autorita Giudiziaria delle sanzioni previste dal Decreto.

13.2.5 Misure nei confronti dell’Organismo di Vigilanza

Nei casi in cui 'Organismo di Vigilanza, per negligenza ovvero imperizia, non abbia saputo
individuare, e, conseguentemente, adoperarsi per eliminare, violazioni del Modello e, nei casi piu
gravi, perpetrazione di reati, il Consiglio d’Amministrazione procedera agli accertamenti necessari e
potra assumere, a norma di legge e di statuto, gli opportuni provvedimenti, ivi inclusa la revoca
dell’incarico per giusta causa. Per 'approvazione di una delibera di revoca per giusta causa del
componente I’'Organismo di Vigilanza, € richiesto il voto favorevole di una maggioranza pari ai 2/3
dei membri del Consiglio.

Resta salvo in ogni caso il diritto della Societa ad agire per il risarcimento del maggior danno subito

a causa del comportamento dell’Organismo di Vigilanza.

13.3 Accertamento delle violazioni e procedimento disciplinare

13.3.1 Valutazione, indagine e accertamento della violazione

Le responsabilita e le modalita di valutazione, indagine e successivo accertamento della violazione
sono definite nell’ambito della procedura “whistleblowing”, cui si rimanda.

13.3.2 Irrogazione della sanzione a dipendenti (non dirigenti)
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I soggetti interessati potranno essere convocati per chiarire i fatti e le situazioni contestate. In ogni
caso l'addebito sara formalizzato e comunicato al/agli interessati, garantendo ad essi la possibilita
di opporsi e fornire la propria versione, con un congruo termine di replica in ordine alla propria
difesa.

Resta inteso che saranno sempre rispettate le procedure, le disposizioni e le garanzie previste
dall’art.7 dello Statuto dei Lavoratori, nonché dal CCNL Metalmeccanica Industria applicato al
personale dipendente di BITCONTROL.

Al Responsabile delle Risorse Umane spetta in ogni caso l'attuazione del procedimento disciplinare
e lirrogazione della sanzione, proporzionata alla gravita della violazione commessa ed all’eventuale
recidiva.

Nell’irrogazione della sanzione disciplinare sara rispettato il principio della proporzionalita tra
infrazione e sanzione e dovra tenersi conto di eventuali circostanze attenuanti la gravita del
comportamento (attivita diretta a rimuovere o impedire le conseguenze dannose, entita del danno o
delle conseguenze, etc.) e saranno valutate le circostanze specifiche.

L’esito di ogni procedimento disciplinare, derivante da inadempienze del Modello 231, € comunicato
all’Organismo di Vigilanza.

Tutta la documentazione prodotta con riferimento alla rilevazione, accertamento e comunicazione
di eventi potenzialmente oggetto di sanzione e alla relativa valutazione da parte del Responsabile di
Funzione e del datore di lavoro, nonché la notifica al dipendente della sanzione e l’eventuale
contestazione, sono archiviate presso la Direzione Risorse Umane.

Si applicano le medesime regole e procedure sopra menzionate per quanto riguarda i dipendenti
non dirigenti, fatti salvi i richiami normativi non applicabili per legge ai dirigenti.

La sanzione sara determinata e successivamente irrogata, previa contestazione formale
dell’addebito all’interessato, dai soggetti dotati di idonea procura, in forma congiunta.

13.3.4 Accertamento della violazione e provvedimenti nei confronti di amministratori

Alla notizia di una rilevante inosservanza, da parte di uno o pitt Amministratori, delle norme previste
dal Modello e/o dal Codice Etico o di comportamenti, durante lo svolgimento di attivita a rischio ai
sensi del Decreto 231, non conformi a quanto prescritto nel Modello stesso, I’'Organismo di Vigilanza
dovra tempestivamente informare dell’accaduto l'intero Consiglio di Amministrazione, per ’'adozione
di ogni pitl opportuna iniziativa.

Il Consiglio di Amministrazione procedera agli accertamenti necessari e potra assumere, a norma
di legge e di statuto, gli opportuni provvedimenti quali, ad esempio, la convocazione dell’Assemblea

dei soci per la revoca del mandato, e/o 1’azione sociale di responsabilita ai sensi dell’art. 2393 c. c..
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13 AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
CONTROLLO

I1 Decreto 231 espressamente prevede la necessita di aggiornare il Modello d’organizzazione,
gestione e controllo, al fine di rendere lo stesso costantemente adeguato alle specifiche esigenze
dell’ente e della sua concreta operativita. Gli interventi di adeguamento e/o aggiornamento del
Modello saranno realizzati essenzialmente in occasione di:

e innovazioni normative;

* violazioni del Modello e/o rilievi emersi nel corso di verifiche sull’efficacia del medesimo (che
potranno anche essere desunti da esperienze riguardanti altre Societa);

* modifiche della struttura organizzativa dell’ente, anche derivanti da operazioni di finanza
straordinaria ovvero da mutamenti nella strategia d’impresa derivanti da nuovi campi di attivita
intrapresi.

Segnatamente, ’'aggiornamento del Modello e, quindi, la sua integrazione e/o modifica, spetta al
medesimo Consiglio di Amministrazione cui il legislatore ha demandato 1'onere di adozione del
Modello medesimo. La semplice “cura” dell’aggiornamento, ossia la mera sollecitazione in tal senso
e non gia la sua diretta attuazione spetta invece all’Organismo di Vigilanza.

L’aggiornamento del Modello deve essere effettuato anche quando intervengano revisioni delle Parti
Speciali, della Policy IA, delle procedure di cybersecurity, della Procedura Whistleblowing o delle
altre procedure organizzative che incidano sui processi sensibili, sui controlli, sui flussi informativi
o sui reati presupposto rilevanti.

Le risultanze delle verifiche svolte dall’OdV, gli audit interni, le segnalazioni whistleblowing, gli
incidenti informatici, le non conformita documentali, gli eventi infortunistici, le criticita ambientali
e le anomalie nell'uso dei sistemi di IA costituiscono elementi rilevanti ai fini della revisione della
Parte Generale e delle Parti Speciali.

In caso di contrasto apparente tra disposizioni generali e protocolli speciali, prevale la disciplina piu
specifica contenuta nella Parte Speciale applicabile al processo sensibile interessato, fermo restando
il rispetto dei principi generali del Modello, del Codice Etico, della Procedura Whistleblowing e della
Policy IA.

14 IL CODICE ETICO DI BITCONTROL

Il Codice Etico e il Modello sono due strumenti complementari e integrati.
I1 Codice Etico adottato da BITCONTROL € uno strumento di autoregolamentazione volontaria, parte
integrante del modello di gestione della Sostenibilita e contiene la mission, i valori aziendali e i

principi che regolano le relazioni con gli stakeholder, a partire dall’identita aziendale. In alcuni
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ambiti di particolare rilevanza (es. diritti umani, tutela del lavoro, salvaguardia dell’ambiente, lotta

alla corruzione) richiama regole e principi coerenti ai migliori standard internazionali.

I1 Modello risponde, invece, a specifiche prescrizioni contenute nel D.Lgs. 231 /2001 finalizzate a

prevenire la commissione di particolari tipologie di reati.

LA VIOLAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA E DEI SUOI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE, INTEGRA UNA

VIOLAZIONE DEL PRESENTE MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO E, PERTANTO,

COSTITUISCE UN ILLECITO DISCIPLINARE PASSIBILE DI SANZIONE AI SENSI DELLA LEGGE VIGENTE IN MATERIA,

DELLO STESSO MODELLO 231, NONCHE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONE DI LAVORO APPLICATO.

COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE MODELLO 231/01 LA PROCEDURA INTERNA DI

SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING E L’ALLEGATO MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE O

VIOLAZIONI DEL MEDESIMO MODELLO.
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1 OBIETTIVI DELLA PROCEDURA

La presente procedura definisce i ruoli, le responsabilita operative, le attivita di controllo ed i
principi di comportamento adottati dalla BITCONTROL S.r.l. nell’ambito dei processi di incasso e
pagamento, derivanti dalle attivita operative, nel rispetto dei vincoli e degli obiettivi previsti.

La presente procedura definisce, altresi, 'adeguamento alla riforma delle norme penali in materia
di contrasto alle frodi e alle falsificazioni di mezzi di pagamento diversi dai contanti, attuata con il
D.Lgs. 8 novembre 2021 n. 184, il D.Lgs. n. 195 dell’8 Novembre 2021 e la Legge n. 238 del
23.12.2021.

La presente procedura si intende altresi aggiornata alla disciplina introdotta dal D.Lgs. n.
211/2025, entrato in vigore il 24.01.2026, che recepisce la Direttiva (UE) 2024/1226 e introduce
nuovi reati presupposto nel catalogo del D.Lgs. 231/2001 relativi alle violazioni delle misure
restrittive dell’lUnione Europea, con specifica rilevanza per la gestione dei flussi finanziari, dei
pagamenti, delle controparti estere e dei beneficiari effettivi.

La suddetta riforma, ha fissato i ruoli, le responsabilita operative, le attivita di controllo e i principi
di comportamento adottati dalla BITCONTROL S.r.1. nell’ambito del processo di gestione ed utilizzo
di sistemi informatici, per le attivita a rischio, connesse con la fattispecie di reato prevista dall’art.
25-octies, rubricato “Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti”, che ha,
dunque, ampliato il catalogo dei reati presupposto 231(ovvero dei reati relativi alla responsabilita
amministrativa degli enti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti, quali ’art. 493-
ter e ’'art. 493-quater).

Invero, & stato modificato il reato presupposto 231 di cui all’art. 24 bis D.lgs. n. 231/2001,
prevedendo che, con riferimento all’art. 640-ter cod. pen., per 'ipotesi aggravata dalla realizzazione
di un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtuale, la sanzione pecuniaria arrivi
sino a 500 quote.

Inoltre, & stato previsto un generale inasprimento delle sanzioni qualora si verifichino trasferimenti
illeciti di mezzi di pagamento diversi dal contante.

Dunque, in attuazione del D.Lgs. 30 dicembre 2025, n. 211, i controlli di tesoreria comprendono la
verifica delle misure restrittive dell’'Unione europea applicabili alla controparte, al beneficiario
effettivo, agli intermediari, al Paese di destinazione o provenienza dei fondi e all’oggetto
dell’'operazione, con obbligo di sospensione ed escalation in presenza di corrispondenze, anomalie o
dubbi.

Invero, i presidi qui previsti sono finalizzati, in particolare, alla prevenzione dei reati rilevanti nei

processi finanziari e di tesoreria, tra cui i delitti informatici e la frode informatica, i delitti in materia



e) GESTIONE TESORERIA

BIT CD NTEOL PMOG 01 Rev. 8 27.07.2026 Pag. 4 di 19

di strumenti di pagamento diversi dai contanti, la ricettazione, il riciclaggio, l'impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita, I’autoriciclaggio, il trasferimento fraudolento di valori, i reati

tributari e le violazioni delle misure restrittive dell'Unione europea.

3 ACRONIMI AZIENDALI

CDA Consiglio di Amministrazione

PRES Presidente CDA

RAM/RRU Responsabile Amministrazione - Risorse Umane
RCOM/APVG Responsabile Commerciale

RATTR Responsabile Attrezzature e Mezzi

CDL Consulente del Lavoro

REC Responsabile Esterno Contabilita

RIA Responsabile IA

RCA Responsabile interno conformita aziendale

LE SUDDETTE ABBREVIAZIONI CORRISPONDONO ALLE FUNZIONI INDICATE E Al RELATIVI SOGGETTI AFFIDATARI, PER LA CUI

IDENTIFICAZIONE SI RIMANDA ALL'ORGANIGRAMMA AZIENDALE DI BITCONTROL S.R.L..

4 RIFERIMENTI NORMATIVI DEL MODELLO

- DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 E S.S. MM.II (DI SEGUITO ANCHE D.LGS 231/01);

- CoDICE ETicOo DI BITCONTROL S.R.L.;

- CODICE DISCIPLINARE DI BITCONTROL S.R.L.

- MODELLO DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI BITCONTROL S.R.L..

- D.LGs. 21 NOVEMBRE 2007, N. 231 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER QUANTO APPLICABILE;

- D.LGS. 8 NOVEMBRE 2021, N. 184;

- ART. 25-OCTIES E ART. 25-0CTIES.1 DEL D.LGS. 231/2001;

- D.LGS. 30 DICEMBRE 2025, N. 211;

- NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI LIMITAZIONE ALL’USO DEL CONTANTE, TRACCIABILITA DEI PAGAMENTI, MISURE RESTRITTIVE

DELL’UNIONE EUROPEA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI;

- Policy IA, PROCEDURA WHISTLEBLOWING E PROCEDURE DI SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI DI BITCONTROL S.R.L.
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5 CAMPO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI DELLA PROCEDURA

La presente procedura si applica a tutti i Destinatari che hanno il potere di ricevere denaro o
effettuare pagamenti in nome e per conto della Societa, nonché di gestire i profili connessi agli
adempimenti di natura fiscale-amministrativo-contabile. In particolare, sono Destinatari della
presente parte speciale, ciascuno nell’ambito delle proprie attivita, ’'Organo Amministrativo, il
Responsabile dell’Amministrazione e delle Risorse Umane, il Responsabile Commerciale e
dell’Approvvigionamento, le funzioni preposte agli adempimenti contabili e fiscali, il Responsabile
Esterno della Contabilita, nonché tutte le controparti commerciali e/o di lavoro della BITCONTROL

S.r.1. che potrebbero concorrere alla realizzazione delle fattispecie delittuose qui declamate.

6 RESPONSABILE DELLA PROCEDURA

Il principale responsabile della seguente procedura € 1’Organo Amministrativo. In via sussidiaria,
ne rispondono il RAM/RRU e il REC, nonché tutti i soggetti esterni (ovvero i consulenti) che operano
per conto della Societa.

Le figure aziendali coinvolte nei processi di tesoreria operano in coordinamento con i presidi
organizzativi adottati o aggiornati nel 2026, inclusi Modello 231, Codice Etico, Codice di Condotta,
Procedura Whistleblowing, Policy IA, regolamenti sul lavoro agile e procedure di sicurezza delle
informazioni.

L’elenco del personale autorizzato o coinvolto in attivita rilevanti per la tesoreria, ivi inclusi firma
disposizioni, accesso ai conti, ruoli di controllo, utilizzo di sistemi automatizzati o di strumenti IA,

deve essere aggiornato.

7 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI

Il ciclo di gestione delle risorse finanziarie € svolto dalle varie funzioni aziendali abilitate, nell’ambito
dei limiti autorizzativi di importo e nel rispetto della presente procedura, e consiste nelle attivita di
controllo e monitoraggio delle risorse economiche e finanziarie, nonché dei relativi flussi (ovvero
degli incassi e dei pagamenti).

I flussi finanziari sono regolati dalle disposizioni di legge, in modo tale da garantire la tracciabilita
di tutte le operazioni di tesoreria, riscontrabili anche presso i principali Istituti di Credito nazionali.
I Destinatari della presente procedura, ciascuno nell’ambito della propria attivita, sono tenuti a:

» evitare di porre in essere comportamenti che possano, anche solo astrattamente, integrare i
reati presupposto rilevanti per la tesoreria e, in particolare, quelli richiamati dagli artt. 24-
bis, 25-octies, 25-octies.1 e 25-quinquiesdecies del D.Lgs. 231/2001, nonché le fattispecie
introdotte in materia di violazione delle misure restrittive dell’'Unione europea;

ed hanno espresso divieto di:
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» intrattenere rapporti commerciali con soggetti fisici o giuridici dei quali sia conosciuta o
sospettata I'appartenenza ad organizzazioni criminali di qualsiasi tipo;

» effettuare o ricevere pagamenti in contante, mediante titoli al portatore o con altri strumenti
non tracciabili in violazione dei limiti di legge o dei pit restrittivi limiti interni stabiliti dalla
Societa;

» utilizzare strumenti di pagamento diversi dai contanti, inclusi carte, portafogli digitali,
moneta elettronica o cripto-attivita, in assenza di preventiva autorizzazione aziendale,
adeguata identificazione della controparte, tracciabilitd e documentazione dell’operazione;

» disporre, accettare o agevolare operazioni in cripto-attivita o mediante strumenti digitali non
espressamente autorizzati dall’Organo Amministrativo, ovvero utilizzare wallet, account o
credenziali personali per operazioni riferibili alla Societa

» adottare comportamenti finalizzati a trarre profitto per sé e per gli altri acquistando,
ricevendo od occultando danaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque
intromettendosi nel farli acquistare, ricevere od occultare;

» sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto non colposo, ovvero
compiere operazioni tese ad ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa;

» impiegare in attivita economiche o finanziarie di denaro, beni o altre utilita provenienti dai
casi di cui agli artt. 648 e 648 bis c.p;

» impiegare, sostituire, trasferire in attivitda economiche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative, il denaro, i beni o le altre utilita provenienti dalla commissione di un delitto, in
modo da ostacolare concretamente 'identificazione della loro provenienza delittuosa;

» porre in essere una condotta che abbia, anche solo, creato intralcio non definitivo, ma
concreto, rispetto all’identificazione della provenienza delittuosa del bene.

» porre in essere negozi simulati, intestazioni fiduciarie non trasparenti o operazioni prive di
effettiva giustificazione economica, volte a dissimulare la titolarita o disponibilita di denaro,
beni, quote, azioni o altre utilita;

» attribuire, fittiziamente, ad altri la titolarita o disponibilita di denaro, beni o altre utilita al
fine di eludere le disposizioni di legge in materia di prevenzione patrimoniali o di
contrabbando, ovvero di agevolare la commissione di uno dei delitti di ricettazione,
riciclaggio e impiego di denaro o beni di provenienza illecita (di cui agli artt. 648, 648-bis e
648-ter c.p.).

I Destinatari sono tenuti a conformarsi, oltre che alla normativa vigente e al Modello 231, ai principi
di legalita, integrita, correttezza, veridicita, tracciabilita delle operazioni, conservazione della
documentazione, riservatezza delle informazioni e prevenzione dei conflitti di interesse sanciti dal

Codice Etico e dal Codice di Condotta aziendali.
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Si rileva altresi che, i pagamenti a favore di terzi devono essere effettuati su conti correnti intestati
al beneficiario effettivo, tracciabili e riferiti a obbligazioni contrattuali documentate.

E fatto assoluto divieto di effettuare pagamenti in contante non documentati, pagamenti a soggetti
non identificabili o attraverso canali non tracciabili.

E fatto divieto di disporre o autorizzare operazioni finanziarie in assenza di preventiva verifica della
controparte, della documentazione giustificativa, della coerenza economica dell’operazione e, ove
rilevante, dell’assenza di collegamenti con soggetti o paesi destinatari di misure restrittive
dell'lUnione Europea.

E fatto divieto di falsificare, alterare, omettere, distruggere o utilizzare documentazione contabile,
bancaria, fiscale o contrattuale non veritiera ovvero incompleta, nonché di ostacolare i controlli
interni e quelli dell’Organismo di Vigilanza.

I Destinatari coinvolti nella gestione delle attivita di tesoreria devono garantire, ognuno per le parti

di rispettiva competenza, ’esecuzione dei seguenti specifici controlli.

7. B1s PRESIDI SPECIFICI

In considerazione dell’attivita di BitControl S.r.l., consistente nella progettazione, nello sviluppo,
nell'integrazione, nell’assistenza e nella manutenzione di soluzioni informatiche e di automazione per
sistemi di supervisione e telecontrollo, anche nell’ambito di commesse pubbliche e private, nazionali ed
estere, 1 processi di tesoreria devono essere presidiati mediante i seguenti controlli specifici:

* attribuzione di ciascun incasso, pagamento, anticipo, rimborso o movimentazione finanziaria alla
relativa commessa, contratto, ordine, centro di costo o codice progetto, al fine di assicurare la piena
tracciabilita economico-finanziaria delle attivita svolte nei settori idrico, energetico, industriale e dei
sistemi di telecontrollo;

e verifica, prima del pagamento di fornitori, subappaltatori, consulenti tecnici e partner di progetto, della
corrispondenza tra contratto o ordine, stato di avanzamento delle attivita, rapportino tecnico, verbale di
collaudo o accettazione, documento di trasporto e fattura, secondo la natura della prestazione;

¢ divieto di liquidare prestazioni tecniche, licenze software, apparati hardware, PLC, RTU, componenti
di automazione, servizi cloud, connettivita, manutenzioni o attivita di commissioning in assenza della
conferma della funzione tecnica o del responsabile di commessa circa I'effettiva esecuzione, consegna,

attivazione o collaudo;
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* controllo specifico dei pagamenti anticipati e degli acconti relativi a forniture tecnologiche, licenze,
apparati o attivita da eseguire all’estero, con preventiva autorizzazione del’Organo Amministrativo,
verifica delle condizioni contrattuali e monitoraggio del successivo adempimento della controparte;

e riconciliazione degli incassi provenienti da clienti pubblici, gestori di servizi pubblici, utilities e
committenti industriali con fatture, SAL, certificati di pagamento, mandati, CUP, CIG o altri codici
identificativi applicabili alla singola commessa, ove previsti;

* verifica della corretta destinazione e contabilizzazione delle somme derivanti da finanziamenti,
contributi, anticipazioni contrattuali o risorse pubbliche, con divieto di impiego per finalita estranee alla
commessa o al progetto finanziato e con conservazione separata delle relative evidenze;

» controllo rafforzato delle operazioni con controparti estere, agenti, partner, tecnici o fornitori impiegati
in attivita di commissioning e assistenza fuori dal territorio nazionale, mediante verifica della controparte,
del beneficiario effettivo, del Paese, della banca destinataria, della causale e della coerenza dell'importo
con il contratto e con I’attivita documentata;

e gestione delle spese di trasferta e dei rimborsi relativi a interventi tecnici presso impianti e cantieri sulla
base di autorizzazione, nota spese, giustificativi, indicazione della commessa e verifica della coerenza
temporale e geografica con I’attivita svolta; ¢ vietato il rimborso di spese personali, non documentate o
non pertinenti;

* assegnazione nominativa delle carte aziendali, delle carte carburante, dei dispositivi Telepass e degli
strumenti di pagamento utilizzati dal personale tecnico, con limiti di spesa, divieto di cessione a terzi,
rendicontazione periodica e riconciliazione con la commessa e con i giustificativi;

* separazione, per quanto compatibile con l'assetto organizzativo, tra responsabile di commessa o
funzione tecnica che attesta la prestazione, funzione amministrativa che verifica e registra il documento,
soggetto che predispone il pagamento e Organo Amministrativo che lo autorizza; eventuali deroghe
devono essere motivate, documentate e sottoposte a controllo successivo;

» verifica periodica degli abbonamenti, delle licenze software, dei servizi cloud, dei canoni di connettivita
e dei contratti di manutenzione ricorrenti, al fine di evitare rinnovi automatici non autorizzati,
duplicazioni, pagamenti per utenze non piu attive o servizi non utilizzati;

* protezione dei flussi finanziari connessi alle commesse mediante utilizzo esclusivo di sistemi gestionali,
remote banking e archivi aziendali autorizzati, in coerenza con il sistema di gestione della sicurezza delle
informazioni adottato dalla Societa; ¢ vietato utilizzare account personali, caselle e-mail non aziendali o

dispositivi non autorizzati per impartire, modificare o confermare disposizioni di pagamento;
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e verifica indipendente di ogni richiesta di variazione delle coordinate bancarie proveniente da clienti,
fornitori, partner o personale impegnato su commesse, con particolare attenzione alle comunicazioni
ricevute durante trasferte, attivita da remoto o rapporti internazionali, al fine di prevenire frodi
informatiche e compromissioni della posta elettronica aziendale;

* monitoraggio degli scostamenti tra budget di commessa, costi sostenuti, pagamenti effettuati, ricavi
fatturati e incassi, con tempestiva segnalazione all’lOrgano Amministrativo e all’Organismo di Vigilanza
di sovrafatturazioni, duplicazioni, pagamenti frazionati, beneficiari anomali o operazioni prive di

giustificazione economica.

7.1 LA GESTIONE DEI PAGAMENTI E L’UTILIZZO DI STRUMENTI DI PAGAMENTO
DIVERSI DAI CONTANTI

La Funzione aziendale autorizzata a predisporre o disporre un pagamento ¢ tenuta al rispetto delle
fasi di seguito indicate, assicurando la separazione, ove organizzativamente possibile, tra chi
inserisce la disposizione, chi verifica la documentazione e chi autorizza 'operazione:

1. 11 RAM deve predisporre un piano di pagamenti mensile, che verra condiviso in una piattaforma
digitale (come ad esempio TEAMS o similari) e che dovra essere validato, con firma digitale o
con firma olografa, dal Presidente;

2. per quanto concerne il pagamento dei dipendenti, € necessario acquisire — prima di effettuare
il pagamento — il documento giustificativo della spesa (come ad esempio le buste paga, i
giustificativi per rimborso spese, etc.), validato da una diversa funzione aziendale;

3. il pagamento delle prestazioni di consulenza e della fornitura richiede ’attuazione dei seguenti
presidi:

il pregresso inserimento nella anagrafica del gestionale (o di altro supporto documentale
idoneo);

la regolare emissione della fattura;

leffettiva esecuzione della prestazione per la quale si richiede o si effettua il pagamento (in
caso di forniture di merci, di materiale, di beni strumentali, la funzione incaricata dovra
verificare e confermare 'avvenuta consegna dei beni);

la corrispondenza tra il pagamento effettuato ed il corrispettivo indicato nel contratto o in
eventuali preventivi.

Prima del pagamento deve essere verificata la coincidenza tra intestatario del conto,
controparte contrattuale e beneficiario della fattura. Ogni richiesta di modifica dell'IBAN o

delle coordinate di pagamento deve essere verificata attraverso un canale indipendente e gia
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noto, mediante contatto con un referente autorizzato della controparte, e deve essere
documentata. Non ¢ sufficiente la sola comunicazione ricevuta via e-mail.

4. in caso di pagamenti superiori a euro 15.000,00 giornalieri, sara necessario chiedere apposita

autorizzazione per iscritto al PRES, salvo il caso di pagamenti per beni/investimenti finanziati
dalla P.A. per cui € sempre necessaria la predetta autorizzazione (cfr. PMOG 03). I pagamenti
di importo superiore ad euro 15.000,00 dovranno essere oggetto di specifico report semestrale
che dovra essere trasmesso all’OdV.
Si precisa che per i predetti pagamenti di importo superiore ad euro 15.000,00, il RAM inserira
nel piano di pagamenti mensile un’apposita voce e, precisamente “pagamenti superiori ad €
15.000,00”, in modo tale che il PRESIDENTE possa autorizzare, con firma digitale o con firma
olografa, i pagamenti effettuati oltre la soglia “ordinaria”;

S. non sono ammessi pagamenti in contanti, oltre a quanto previsto dalla normativa vigente ed,
in ogni caso, non sono ammessi pagamenti in contanti per importi superiori ad euro 500,00
giornalieri;

6. in caso di tenuta di contabilita esterna, il professionista terzo € tenuto a segnalare all’OdV i
pagamenti effettuati in carenza di documentazione giustificativa.

Prima di disporre o autorizzare pagamenti, in particolare in favore di controparti estere o comunque

esposte a rischio, devono essere effettuati controlli di screening sulla controparte, sul beneficiario

effettivo, sui dati identificativi del conto di destinazione, sulla coerenza tra causale, contratto,

fattura e flusso finanziario, nonché sulla eventuale riconducibilita del soggetto a liste di sanzioni o

misure restrittive applicabili.

In presenza di elementi di anomalia, incongruenze documentali, utilizzo di intermediari non coerenti

con l'operazione, controparti non chiaramente identificabili, richieste di pagamento verso soggetti

diversi dal beneficiario contrattuale ovvero indicatori di possibile elusione di misure restrittive o di

normativa antiriciclaggio, l'operazione deve essere immediatamente sospesa e sottoposta a

escalation al Responsabile amministrativo/finanziario, all’'Ufficio Legale e all’Organismo di

Vigilanza.

Le verifiche effettuate, le autorizzazioni rilasciate, le eventuali sospensioni e le decisioni assunte

devono essere tracciate e conservate agli atti, in modo da consentire la ricostruzione del processo

decisionale e dei soggetti intervenuti.

I1 PRES verifica che vengano osservati tutti gli obblighi di legge in materia di limitazione all’'uso del

contante e dei titoli al portatore.

La presente procedura si applica a tutte le Funzioni aziendali coinvolte nella gestione e nell’utilizzo

degli strumenti di pagamento diversi dai contanti.

Ai sensi del D. Lgs 231/2001, il processo relativo all’esecuzione di operazioni di pagamento,

potrebbe presentare occasioni per la commissione del reato di “Indebito utilizzo e falsificazione di
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strumenti di pagamento diversi dai contanti” e ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il
patrimonio o che comunque offende il patrimonio previsto dal Codice penale a condizione che ne
siano oggetto materiale strumenti di pagamento diversi dai contanti; per tale ragione BitControl
S.r.l. pone in essere procedure specifiche finalizzate a prevenire e ad ostacolare gli utilizzi
fraudolenti degli strumenti di pagamento e quindi 'esecuzione di operazioni di pagamento non
autorizzate, in osservanza alla normativa vigente ed ai principi di trasparenza, correttezza,
oggettivita e tracciabilita nell’esecuzione delle attivita di pagamento.

INVERO, IL PROCESSO DI GESTIONE E UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI PAGAMENTO DIVERSI DAl CONTANTI SI ARTICOLA NEI SEGUENTI

PROCESSI:

* Carte di pagamento (carte di debito e di servizio, carte di credito, carte prepagate);

* Incassi e pagamenti (es. assegni, bonifici, addebiti diretti, RIBA — MAV - effetti);

* Servizi di Accesso ai Canali Digitali (accesso ed identificazione a distanza destinati a persone
fisiche e persone giuridiche, altri servizi);

* Gestione risorse Umane con riferimento alle carte di credito aziendali e, laddove erogate dalla
Societa ai Dipendenti, ai buoni pasto, alle carte di servizio per le autovetture (carta carburante,

telepass).

7.2 GESTIONE INCASSI

I1 RAM/RRU, o altra funzione eventualmente incaricata per iscritto, assicura che per ciascun
incasso si controlli Iidentita della controparte, sia essa persona giuridica che persona fisica, ed in
particolare deve assicurare 'inserimento del soggetto interessato nell’anagrafica aziendale.

I1 RAM/RRU, o altra funzione eventualmente incaricata per iscritto, verifica che per ciascun incasso
corrisponda un documento giustificativo.

I1 RAM deve predisporre accanto al “piano pagamenti mensile”, anche un “piano degli incassi
mensile”; il suddetto piano degli incassi verra condiviso in una piattaforma digitale (come ad
esempio TEAMS o similari) e verra validato, con firma digitale o con firma olografa, apposta dal
Presidente.

II PRES verifica che le movimentazioni di somme di denaro avvengano sempre attraverso
intermediari finanziari, come Banche, Istituti di moneta elettronica od altri soggetti tenuti
all’osservanza della Direttiva 2005/60/CE (III Direttiva antiriciclaggio) e che vengano osservati tutti
gli obblighi di legge in materia di limitazione all’'uso del contante e dei titoli al portatore.

Per cio che concerne gli incassi in contante, & preferibile evitare qualsiasi forma di cosiddetto
“pagamento facilitato”, salvo che si tratti di piccole somme. Tuttavia, in tal caso, prima di accettare

i suddetti pagamenti, occorre consultare I’'Organo Amministrativo della Societa.
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E, altresi, previsto che si registrino e si documentino in maniera corretta e accurata tutti i pagamenti
di questo genere e che sia sempre certa l'identificazione della loro provenienza, cosi da potere
escludere una provenienza delittuosa.

In ultimo, si precisa che per ogni incasso deve essere verificata e registrata l'identita della
controparte, la riconducibilita dell'incasso al rapporto contrattuale o al titolo giustificativo, nonché
la coerenza tra soggetto pagatore, causale dell’operazione e documentazione commerciale o
contabile di riferimento.

Nel caso di incassi provenienti da soggetti terzi non coincidenti con la controparte contrattuale, da
paesi esteri, da canali di pagamento atipici o da soggetti non previamente censiti, devono essere
eseguite verifiche rafforzate e, in caso di anomalia, 'operazione deve essere segnalata internamente

secondo i flussi previsti dalla presente procedura e dalla Procedura Whistleblowing.

7.3 GESTIONE RAPPORTI CON ISTITUTI DI CREDITO

La gestione dei rapporti con gli Istituti di Credito (come ’apertura di c/c bancari, la costituzione di
depositi e di libretti di risparmio anche al portatore, la costituzione e la stipulazione di finanziamenti
e di fidi, etc.) & di esclusiva competenza dell’Organo Amministrativo.

L’Organo Amministrativo ha il potere di firmare contratti con gli Istituti di Credito (come 'apertura
di c/c bancari, la costituzione di depositi e di libretti di risparmio anche al portatore, di costituzione
e di stipulazione di finanziamenti e di fidi, etc.).

L’Organo Amministrativo sottoscrive o autorizza i contratti con gli Istituti di Credito e definisce i
soggetti abilitati, i limiti operativi, i poteri di firma e i meccanismi di controllo, nel rispetto delle
deleghe e procure vigenti.

L’apertura di nuovi conti, la modifica delle condizioni bancarie, 1’abilitazione di nuovi utenti, la
variazione dei poteri di firma, l’attivazione di dispositivi di remote banking o di strumenti di
autorizzazione da remoto devono essere formalmente autorizzate, documentate e tracciate, con
assegnazione nominativa dei profili di accesso e separazione delle funzioni tra disposizione,
controllo e autorizzazione.

Qualora le attivita di tesoreria siano svolte, anche in parte, in lavoro agile o da remoto, devono
essere applicate le misure di sicurezza informatica, firma elettronica, protezione credenziali,
riservatezza e tracciabilita previste dai regolamenti aziendali e dai presidi organizzativi richiamati

dall’OdV.

I1 REC esegue, con cadenza trimestrale, il controllo della riconciliazione dei saldi bancari con le
risultanze contabili, verificando, dunque, la quadratura dei saldi bancari. La Societa, con cadenza
trimestrale, comunica ’avvenuta verifica della predetta quadratura dei saldi bancari all’OdV con

specifici report.
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7.4 GESTIONE CASSA

I prelevamenti di cassa sono eseguiti dall’Organo Amministrativo e qualora siano eseguiti da soggetti
diversi (in possesso di bancomat e relativo codice pin), questi devono essere espressamente
autorizzati dallo stesso Organo Amministrativo. Per le spese impreviste verra istituito un fondo
cassa, di ammontare non superiore ad € 300,00 mensili, che potra essere utilizzato, senza la previa
autorizzazione dell’Organo Amministrativo, ma con obbligo di annotare il prelevamento eseguito, il
soggetto che lo ha eseguito e la causale.

L’Organo Amministrativo, con cadenza trimestrale, effettua la quadratura di cassa, ove vi sia stata,
ed in tal caso il RAM la sottoporra al Presidente per il visto, che verra apposto con firma digitale o

con firma olografa.

7.5 FATTURAZIONE E TRASMISSIONE PERIODICA LIQUIDAZIONE IVA

La corretta gestione dei processi di fatturazione attiva e passiva richiede la differenziazione delle
funzioni incaricate delle fasi di emissione/ricezione e di registrazione dei pagamenti, e
specificamente:

» 1 controlli sulle fatture emesse/ricevute ed i controlli di registrazione delle stesse vengono
svolte da funzioni diverse (ovvero dal REC e dal RAM /RRU);

» 1 controlli eseguiti dovranno accertare, in particolare, la coerenza delle informazioni
contenute nei documenti giustificativi delle operazioni e la conformita dei dati inseriti nei
medesimi documenti.

Qualora venissero riscontrate delle anomalie, le funzioni incaricate sono obbligate a dare immediata
comunicazione all’lOdV.
Gli adempimenti relativi alla trasmissione periodica dellIVA dovranno essere tempestivamente

messi a conoscenza dell’OdV.

7.6 SISTEMA GESTIONALE

Il sistema gestionale adottato dalla Societa per la gestione di tutte le attivita fiscali-amministrativo-

contabili, ed in particolare per le attivita di fatturazione attiva e passiva e dei relativi incassi ed

acquisti, verra implementato attraverso un processo elettronico che dovra garantire:
I'identificazione dei ruoli dei soggetti incaricati di tali adempimenti all’interno della Societa
o per conto di essa, con specifico riferimento alle attivita di formazione, trasmissione,
archiviazione ed eventuale aggiornamento della documentazione rilevante (nello specifico,
la registrazione avverra anche attraverso l’estrazione di copie di backup ad opera delle
funzioni incaricate, quali il REC e il RAM/RRU);
la registrazione di tutte le fasi del procedimento, ivi compresa, ove prevista, ’eventuale fase

autorizzativa;
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l'esistenza di appositi supporti (sia analogici che digitali), finalizzati a garantire, attraverso
la compilazione ad hoc, la tracciabilita delle fatture emesse e/o ricevute dalla Societa;

la tracciabilita dei pagamenti e/o degli incassi ricevuti, al fine di consentire la corretta
emissione/registrazione della fattura (attiva/passiva) e del perfezionamento della fase di

pagamento/incasso;

l'applicazione di procedure specifiche per la gestione degli accessi, tali da consentire la
tracciabilita dei singoli passaggi, l'identificazione dei soggetti che inseriscono i dati nel
sistema e di quelli autorizzati ad apportare modifiche, nonché la rilevazione degli accessi

non autorizzati.
11 sistema gestionale e 1 sistemi di remote banking devono garantire la tracciabilita univoca degli accessi,
delle operazioni inserite, modificate, autorizzate o annullate, con conservazione dei log, dei metadata e
delle evidenze utili alla ricostruzione delle attivita svolte.
Devono inoltre essere assicurati controlli sugli accessi, autenticazione forte, segregazione dei profili
autorizzativi, conservazione delle evidenze informatiche, gestione degli incidenti e tempestiva
comunicazione al’OdV degli eventi informatici che incidano o possano incidere sui processi di tesoreria.
Si precisa che, l'utilizzo di strumenti di Intelligenza Artificiale o di automazione avanzata nei processi di
tesoreria ¢ consentito esclusivamente nel rispetto della Policy IA aziendale, del Codice Etico, del Codice
di Condotta, del Modello 231 e delle ulteriori procedure aziendali vigenti.
I’TA deve operare sempre sotto il controllo di una persona autorizzata. Ogni output generato da un
sistema di IA deve essere validato da un essere umano prima di produrre effetti giuridici, economici o
significativi sulle persone.
E consentito I'utilizzo degli strumenti di TA esclusivamente per attivita di supporto, analisi preliminare,
predisposizione di bozze, riassunti o classificazioni, purché non comportino decisioni autonome di
autorizzazione di pagamenti, esecuzione di disposizioni bancarie, firma elettronica automatica, apertura
di rapporti o assunzione di decisioni con effetti economici o giuridici.
E espressamente vietato utilizzare strumenti di IA non approvati, account personali, ovvero inserire in
tali strumenti dati personali non anonimizzati, credenziali, dati bancari riservati, contratti bancari,
condizioni economiche non pubbliche, piani finanziari, offerte, documentazione di gara o altre
informazioni classificate come riservate o confidenziali.
Ogni attivita di tesoreria svolta con il supporto di strumenti di IA deve essere soggetta a logging,
tracciabilita dei prompt e degli output rilevanti, conservazione documentale, revisione umana e, ove

necessario, valutazione preventiva del rischio e degli impatti ai sensi della Policy IA.
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Qualsiasi uso improprio, violazione di dati o anomalia relativa a strumenti di IA impiegati nei processi di
tesoreria deve essere segnalata immediatamente al Responsabile Sicurezza Informatica, al DPO e

all’Organismo di Vigilanza.

8 TRASFERIMENTO FRAUDOLENTO DI VALORI (EX ART. 512 BIS C.P.)

L’art. 6-ter della Legge 137/2023 ha introdotto allinterno dell’art. 25-octies.1, concernente i delitti
in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti, la fattispecie di trasferimento fraudolento
di valori (art. 512-bis c.p.), in relazione al quale & prevista per gli Enti la sanzione pecuniaria da
250 a 600 quote; alle citate sanzioni si aggiungono le sanzioni interdittive di cui ex art. 9, co. 2 del
D.Lgs. n. 231/2001.

Pertanto, la suddetta Legge 137/2023 ha inserito tra i reati-presupposto il delitto di trasferimento
fraudolento di valori di cui all’art. 512-bis c.p..

L’art. 512-bis c.p. prevede che “Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque attribuisce
fittiziamente ad altri la titolarita o disponibilita di denaro, beni o altre utilita al fine di eludere le
disposizioni di legge in materia di misure di prevenzione patrimoniali o di contrabbando, ovvero di
agevolare la commissione di uno dei delitti di cui agli articoli 648, 648-bis e 648-ter, e punito con la
reclusione da due a sei anni’.

Dunque, il delitto di “trasferimento fraudolento di valori” si aggiunge all’indebito utilizzo e
falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-ter c.p.); alla detenzione e
diffusione di dispositivi diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai
contanti (art. 493-quater c.p.) e alla frode informatica (art. 640-ter c.p.) aggravata dal trasferimento
di denaro.

Dall’esame della citata disposizione emerge come si tratta di un reato che puo essere commesso con
una grande varieta di negozi simulati riguardanti non solo denaro contante su un conto corrente o
beni immobili, ma beni della piu diversa natura.

Invero, a titolo meramente esemplificativo, si puod ritenere che l'ipotesi piu ricorrente, nell’ambito
della quale si puod configurare il predetto reato, € quella della cessione di quote o azioni eseguita al
fine di estraniarsi dalla compagine della societa solo apparentemente, poiché chi si & spogliato
formalmente della titolarita delle quote o delle azioni continua di fatto a determinarne l’attivita come
amministratore o socio occulto e a partecipare alla gestione e agli utili derivanti dall’attivita
imprenditoriale.

Il reato di cui all’art. 512-bis c.p., € un reato solo eventualmente plurisoggettivo, con la conseguenza
che il terzo fittiziamente interposto (non punito direttamente dalla stessa disposizione) risponde a

titolo di concorso con chi ha operato la fittizia attribuzione in quanto con la sua condotta cosciente
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e volontaria, contribuisce alla lesione dell’interesse protetto dalla norma (Corte di Cassazione
sentenza n. 35826/2019).

E, quindi, sufficiente, ai fini della configurabilita del dolo del concorrente, che la particolare finalita
tipizzata dalla disposizione incriminatrice sia perseguita almeno da uno dei soggetti che concorrono
alla realizzazione del fatto (Corte di Cassazione sentenza n. 38044/2021).

Invero, con l'ultima modifica apportata all’Art.512-bis c.p. la pena della reclusione da due a sei anni
prevista dal primo comma si applica a chi, al fine di eludere le disposizioni in materia di
documentazione antimafia, attribuisce fittiziamente ad altri la titolarita di imprese, quote societarie
o azioni ovvero di cariche sociali, qualora l'imprenditore o la societa partecipi a procedure di
aggiudicazione o di esecuzione di appalti o di concessioni.

I1 secondo comma dell’art. 512-bis c.p., introdotto nel 2024, estende la pena prevista dal primo
comma a chi, al fine di eludere le disposizioni in materia di documentazione antimafia, attribuisce
fittiziamente ad altri la titolarita di imprese, quote societarie o azioni ovvero cariche sociali, qualora
I'imprenditore o la societa partecipi a procedure di aggiudicazione o di esecuzione di appalti o
concessioni.

Dunque, i Destinatari della presente procedura, ciascuno nell’ambito della propria attivita, sono
tenuti a:

> non attribuire fittiziamente a terzi la titolarita o disponibilita di denaro, beni, imprese, quote,
azioni, cariche sociali o altre utilita, né utilizzare soggetti interposti, al fine di eludere misure di
prevenzione patrimoniali, disposizioni antimafia, obblighi di contrabbando, misure restrittive o
controlli interni, ovvero di agevolare delitti di ricettazione, riciclaggio o impiego di utilita di
provenienza illecita.

Le verifiche sul trasferimento fraudolento di valori devono essere coordinate con i controlli
sull’effettiva titolarita dei rapporti, sulla corrispondenza tra soggetto formalmente destinatario e
beneficiario effettivo dell’operazione, sulla liceita della causa dell’'operazione e sulla eventuale
interposizione fittizia o utilizzo di soggetti terzi al fine di eludere misure di prevenzione, misure
restrittive, obblighi di tracciabilita o controlli interni.

SUL SISTEMA SANZIONATORIO:

Si precisa che l’art. 25 octies.1 d.lgs. 231 /2001 nel testo vigente annovera, al comma 1, quali reati
presupposto, I'indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art.
493-ter c.p.), con sanzione amministrativa da 300 a 800 quote, la detenzione e diffusione di
dispositivi diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art.
493-quater c.p.) e la frode informatica (art. 640-ter c.p.) aggravata dal trasferimento di denaro, con
sanzione amministrativa fino a 500 quote. Il comma 2 contempla poi quale reato presupposto ogni
altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o che comunque offende il patrimonio

previsto dal codice penale, quando ha ad oggetto strumenti di pagamento diversi dai contanti, salvo
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che il fatto costituisca piu grave illecito amministrativo, con sanzioni amministrative graduate a
seconda della pena edittale prevista dal codice penale.

La sanzione pecuniaria ora prevista per il trasferimento fraudolento di valori & invece da 250 a 600
quote.

Inoltre, il comma 3 prevede che, nei casi di condanna per uno dei delitti di cui al medesimo art.
25.0octies. 1, e quindi da adesso anche per il reato di cui all’ art. 512-bis c.p., si applichino all’Ente
le sanzioni interdittive dell’interdizione dall’esercizio dell’attivita; della sospensione o della revoca
delle autorizzazioni, licenze o concessioni; del divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, dell’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi; del divieto di
pubblicizzare beni o servizi (di cui al citato art. 9 comma 2, d.lgs. 231/2001).

DUNQUE, LA CONFIGURAZIONE DEI CITATI REATI PRESUPPOSTI COMPARTANO L’APPLICAZIONE DELLE

SEGUENTI SANZIONI:

» Sanzioni pecuniarie da 250 a 600 quote;

» Sanzioni interdittive;

» interdizione dall’esercizio dell’attivita;

» sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito divieto di contrattare con la P.A., salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio;

» Esclusione dalle agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca di
quelli gia concessi;

» Divieto di pubblicizzare beni o servizi.

9 ACQUISIZIONE DI NUOVI CESPITI

Oltre a quanto sopra riportato, tutte le operazioni relative all’acquisizione o dismissione di cespiti
prevedono l'emanazione di un atto da parte della funzione interessata, vistato dal PRES.

Le decisioni di acquisizioni e dismissione di nuovi cespiti hanno origine nella formazione del piano
investimenti all'uopo predisposto e nei successivi procedimenti autorizzativi, che vengono

comunicati dalla Societa allo Studio di consulenza incaricato della tenuta della contabilita.

10 DISMISSIONE DEI CESPITI

I1 RATTR - o altra Funzione autorizzata ed incaricata per iscritto — comunica al PRES ed al
RAM/RRU l’esigenza di dismissione del bene e predispone una scheda del bene a cespite, ponendo
la firma e caricando la suddetta copia nell’archivio informatico della piattaforma digitale, al fine di

consentire la necessaria autorizzazione da parte del PRES che puo sottoscrivere, con firma digitale
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o con firma olografa, la suddetta scheda. Ottenuta l’autorizzazione, il RATTR o la Funzione

responsabile all'uopo autorizzata, procede con la dismissione del bene.

11 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ORGANISMO DI VIGILANZA

Tutti i Destinatari coinvolti e, precisamente coloro che hanno rilevato una situazione anomala o una

violazione del Modello nella gestione degli aspetti fiscali-amministrativo-contabili, sono tenuti ad

informare tempestivamente 1’'Organismo di Vigilanza delle situazioni anomale e/o effettuate in

contrasto con la presente procedura, nonché eseguite in violazione delle disposizioni del Modello e

del Codice Etico.

Fermo quanto sopra, devono essere sempre comunicati all’OdV:

» 1ipagamenti superiori ad euro 15.000,00 (attraverso l'invio di appositi report semestrali);

» con cadenza annuale, l’elenco dei conti correnti “temporanei” o inattivi (ad es. da 6 mesi) o poco
movimentati (ad es. < 2 operazioni in un anno);

» tempestivamente, eventuali operazioni frequenti e/o di significativo ammontare su conti
correnti indicati come temporanei o inattivi o poco movimentati, con espressa indicazione delle
modalita di trasferimento, dei destinatari e dei beneficiari dei flussi finanziari;

» tempestivamente, le operazioni effettuate per mezzo di strumenti di pagamento anomali e
operazioni condotte in un Paese estero cosiddetto “non collaborativo”, con espressa indicazione
della motivazione economica per la quale ¢ stata eseguita la predetta operazione;

» tempestivamente, qualsiasi condotta che possa integrare le fattispecie di cui al D.1gs.231/2001
e qualsivoglia condotta rilevante ai fini della presente procedura.

— operazioni sospese, bloccate o sottoposte a escalation per rischio di collegamento con soggetti

sanzionati, misure restrittive dell’'Unione Europea, incongruenze documentali, anomalia della

controparte o possibile elusione della normativa applicabile;

— anomalie o incidenti informatici che coinvolgano sistemi di tesoreria, remote banking, firme

elettroniche, workflow autorizzativi o dati finanziari,

— utilizzo di sistemi di IA nei processi di tesoreria, con indicazione delle finalita, degli strumenti

autorizzati impiegati, dei controlli svolti sugli output e delle eventuali criticita riscontrate;

- variazioni dei soggetti autorizzati a operare sui conti, a impartire disposizioni, a utilizzare firme

digitali o a gestire sistemi informatici di tesoreria;

— segnalazioni whistleblowing ricevute o comunque fatti rilevanti in materia di frodi, falsificazioni

documentali, violazioni contabili, antiriciclaggio, sicurezza informatica, uso improprio dellTA o

violazioni del Modello 231 attinenti ai processi di tesoreria.

In ogni caso, i Destinatari devono garantire, ognuno per le parti di rispettiva competenza, la

tracciabilita del processo seguito, mettendo a disposizione dell’Organismo di Vigilanza — in un
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archivio digitale all’'uopo predisposto su apposita piattaforma informatica — tutta la documentazione
necessaria.

L’'ODV DOVRA EFFETTUARE:

* il monitoraggio dell’efficacia delle procedure interne e delle regole di corporate governance per la
prevenzione dei reati che la presente procedura ¢ finalizzata a prevenire;

* 'esame d’eventuali segnalazioni provenienti dagli organi di controllo o da qualsiasi dipendente e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari.

I dettagli in merito al contenuto ed alle modalita di comunicazione delle informazioni e
segnalazioni verso ’Organismo di Vigilanza sono precisati nelle procedure “Flussi informativi verso
I’'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01” e “Procedura di gestione del whistleblowing” cui si
rimanda.

Le segnalazioni aventi ad oggetto anomalie di tesoreria, frodi finanziarie, falsificazioni documentali,
operazioni sospette, violazioni contabili, violazioni delle misure restrittive dell’Unione Europea,
utilizzo improprio di strumenti di IA, sicurezza informatica o altre condotte rilevanti ai sensi del
Modello 231 devono essere effettuate attraverso il canale interno di whistleblowing gestito
dall’Organismo di Vigilanza, secondo la Procedura Whistleblowing.

Restano fermi l’'avviso di ricevimento entro 7 giorni, il riscontro entro 3 mesi, la conservazione della
documentazione per S5 anni, il divieto di ritorsione e le misure di riservatezza dellidentita del
segnalante, della persona coinvolta e del contenuto della segnalazione.

La segnalazione & obbligatoria quando il destinatario abbia conoscenza diretta di condotte
corruttive, reati presupposto ai sensi del D.Lgs. 231/2001, frodi o falsificazioni documentali a

danno della Societa, dei clienti o di enti pubblici.

LA VIOLAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA E DEI SUOI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE, INTEGRA UNA VIOLAZIONE DEL
PRESENTE IMODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO E, PERTANTO, COSTITUISCE UN ILLECITO DISCIPLINARE
PASSIBILE DI SANZIONE Al SENSI DELLA LEGGE VIGENTE IN MATERIA, DELLO STESSO IMODELLO 231, NONCHE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO APPLICATO.

COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE MODELLO 231/01 LA PROCEDURA INTERNA DI SEGNALAZIONE
WHISTLEBLOWING E L’ALLEGATO MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE O VIOLAZIONI DEL MEDESIMO
MODELLO.
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1 OBIETTIVI DELLA PROCEDURA

La presente procedura definisce i ruoli, le responsabilita operative, le attivita di controllo ed i
principi di comportamento adottati dalla BITCONTROL S.r.l. nell’ambito dei processi societari e
fiscali-amministrativo-contabili ed in particolare dell’attivita di predisposizione del bilancio.

I1 documento viene posto in essere nel rispetto di quanto previsto dal Codice Etico e dal Modello
adottati dalla Societa in coordinamento con il il Codice di Condotta aziendale, la Policy IA aziendale,
la Procedura Whistleblowing vigente, i flussi informativi verso 1'Organismo di Vigilanza e ogni altra
procedura interna rilevante adottata dalla Societa e, particolarmente, nel rispetto dei principi dettati
dalla parte speciale n. 5 “Reati societari e corruzione tra privati” e n. 8 “Reati tributari”.

Dunque, tutti i soggetti che in ragione del proprio incarico o della propria funzione sono coinvolti
nella gestione del processo in oggetto devono:

» nell’lambito degli adempimenti fiscali-amministrativo-contabili della BITCONTROL S.r.l.,
osservare le regole di corretta, completa e trasparente esecuzione delle operazioni e
registrazione delle stesse;

» assicurare che ogni operazione sia, oltre che correttamente registrata, anche autorizzata,
tracciabile, verificabile, legittima e congrua.

La procedura assicura altresi il presidio dei rischi derivanti dall'utilizzo di strumenti digitali e di

intelligenza artificiale nei processi contabili e di bilancio, nonché dei nuovi rischi-presupposto 231.

2 ACRONIMI AZIENDALI

CDA Consiglio di Amministrazione

PRES Presidente CDA

RAM/RRU Responsabile Amministrazione - Risorse Umane

RCOM/APVG Responsabile Commerciale — Approvvigionamento

RGAD Responsabili Gestione Archivi e Documenti
REC Responsabile Esterno Contabilita
SOC Soci

LE SUDDETTE ABBREVIAZIONI CORRISPONDONO ALLE FUNZIONI INDICATE E RELATIVI SOGGETTI AFFIDATARI, PER LA CUI

IDENTIFICAZIONE S| RIMANDA ALL'ORGANIGRAMMA AZIENDALE DI BITCONTROL S.R.L..

3 RIFERIMENTI NORMATIVI DEL MODELLO

- DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 ES.S. MMLII (DI SEGUITO ANCHE D.LGS 231/01);

- CODICE ETICO DI BITCONTROL S.R.L.
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- CODICE DISCIPLINARE DI BITCONTROL S.R.L.

- MODELLO DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI BITCONTROL S.R.L..

- REGOLAMENTO (UE) 2024/1689 (Al ACT), LEGGE 23 SETTEMBRE 2025, N. 132 E POLICY A AZIENDALE, LIMITATAMENTE Al

PROFILI DI UTILIZZO DI SISTEMI DI IA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVO-CONTABILI;

- CODICE DI CONDOTTA AZIENDALE, PROCEDURA WHISTLEBLOWING E PROCEDURA SUI FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ODV,;

- D.LGS. 5 NOVEMBRE 2024, N. 173, TESTO UNICO DELLE SANZIONI TRIBUTARIE AMMINISTRATIVE E PENALI, EFFICACE PER LA

DISCIPLINA PENALE TRIBUTARIA DAL 1° GENNAIO 2026, E SUCCESSIVE MODIFICHE;

- D.LGS. 10 MARZO 2000, N. 74, ESCLUSIVAMENTE PER | RINVII STORICI E PER | PERIODI DI VIGENZA ANTERIORI AL 1° GENNAIO

2026.

- D.LGS. 14 GIUGNO 2024, N. 87, PER LE MODIFICHE AL SISTEMA SANZIONATORIO TRIBUTARIO, PER QUANTO ANCORA

APPLICABILI E COORDINATE NEL TESTO UNICO.

4 CAMPO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI DELLAPROCEDURA

La presente procedura si applica a tutti i soggetti coinvolti nelle attivita di contabilita generale e
predisposizione del bilancio della Societa, con lo scopo di definire le procedure necessarie ad
assicurare la prevenzione della commissione dei reati societari contemplati nell’art. 25 ter del D.Lgs.
231/2001, alla luce della modifica normativa di cui all’art. 4 del D.Lgs. 38/2017 che ha introdotto
una nuova fattispecie di reato (“istigazione alla corruzione tra privati”) e previsto la possibilita di
comminare per alcune fattispecie illecite anche sanzioni interdittive, oltre a quelle pecuniarie gia
contemplate.

Dunque, tutte le Funzioni Aziendali, a qualsiasi titolo coinvolte nelle attivita di tenuta della
contabilita e della successiva predisposizione/deposito delle comunicazioni sociali in merito alla
situazione economico e patrimoniale di BITCONTROL S.R.L., come ad es. il bilancio di esercizio,
relazione sulla gestione, relazioni trimestrali e semestrali, ecc., sono tenute ad osservare le modalita
esposte nella presente procedura, nelle previsioni di legge esistenti in materia, nonché in tutte le
norme improntate a principi di trasparenza, accuratezza e completezza delle informazioni contabili,
al fine di produrre situazioni economiche, patrimoniali e finanziarie veritiere e tempestive anche ai
sensi ed ai fini di cui agli artt. 2621 e 2622 del Codice Civile.

In particolare, tutte le Funzioni Aziendali sono tenute a tenere un comportamento corretto,
trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e delle procedure aziendali interne, in
tutte le attivita finalizzate alla formazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali, al fine di
fornire ai soci ed ai terzi una informazione veritiera e corretta sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria di BITCONTROL S.R.L..

La presente procedura si applica anche alle attivita di supporto esternalizzate e a tutti i soggetti

che, a qualunque titolo, intervengono nei processi di rilevazione contabile, registrazione, stima,
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classificazione, controllo, chiusura contabile, redazione del bilancio, note integrative, relazioni,
comunicazioni sociali e fiscali, nonché alle attivita propedeutiche o di supporto eventualmente

svolte con strumenti digitali o con sistemi di intelligenza artificiale.

S REATIASTRATTAMENTE IPOTIZZABILI

Si elencano di seguito i possibili reati configurabili con riferimento alle attivita sensibili individuate
nella presente area a rischio:

> Art 2621 c.c. - False Comunicazioni Sociali

> Art 2621-bis c.c. — Fatti di lieve entita

> Art 2625 c.c. — Impedito Controllo

> Art. 2626 c.c. - Indebita restituzione dei conferimenti

> Art. 2627 c.c. - lllegale ripartizione degli utili e delle riserve

> Art 2628 c.c. — Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante

> Art. 2629 c.c. - Operazioni in pregiudizio dei creditori

> Art. 2629 bis c.c. - > fattispecie non concretamente applicabile a BitControl, in quanto societa
non quotata e non appartenente ai soggetti vigilati indicati dalla norma; resta fermo il presidio
generale dei conflitti di interessi.

> Art. 2632 c.c. - Formazione fittizia del capitale

> Art. 2633 c.c. - indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori

> Art. 2635 c.c. — Corruzione tra privati

> Art. 2635 bis c.c. - istigazione alla corruzione tra privati.

> Art. 2636 c.c. - illecita influenza sull'assemblea

> Art. 2637 c.c. — Aggiotaggio

> Art. 2638 c.c. — ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza.

A TITOLO ESEMPLIFICATIVO S| POTREBBERO CONFIGURARE LE SEGUENTI MODALITA DI REALIZZAZIONE DEI REATI:

> modifica o alterazione dei dati contabili al fine di fornire una rappresentazione della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della societa difforme dal vero;

> iscrizione di poste contabili aventi ad oggetto operazioni inesistenti, sopravvalutate o sottostimate
(es.: fondi per passivita potenziali, fondi rischi su crediti, fondi titoli, riserve sinistri, capitalizzazione
costi, costi pluriennali, altri stanziamenti per fatture da emettere o da ricevere) ovvero occultamento
di fatti rilevanti tali da mutare la rappresentazione delle effettive condizioni economiche della

societa, rappresentazione alterata di utili e riserve distribuibili;
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> ripartizione da parte degli amministratori di utili non effettivamente conseguiti o destinati per
legge a riserva, ovvero ripartizione di riserve non distribuibili per legge, indebita restituzione dei
conferimenti;

> esposizione di dati idonei a pregiudicare i diritti dei creditori sociali, adozione di procedure che
violano i diritti previsti dalla legge a favore dei creditori sociali (ad es. in caso di fusioni, scissioni,
riduzioni del capitale);

> attribuzione di quote sociali possedute per somma inferiore al valore nominale delle stesse;
sopravvalutazione dei conferimenti di beni in natura o dei crediti.

Assumono inoltre rilievo, per i riflessi che possono produrre sulla correttezza, completezza,
trasparenza e veridicita delle scritture e delle comunicazioni sociali, le condotte relative a violazioni
delle misure restrittive UE, impiego irregolare di cittadini di Paesi terzi, fatti ambientali rilevanti,
violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro anche in modalita agile, nonché uso improprio

o non autorizzato di sistemi di intelligenza artificiale nei processi amministrativo-contabili.

6 I REATI SOCIETARI - LE FATTISPECIE DI REATO DI CUI ALL’ART. 25-TER D.LGS.
231/2001
ART. 2621. FALSE COMUNICAZIONI SOCIALI.

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla

redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire per sé
o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai
soci o al pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione e imposta dalla legge
sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa
appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della
reclusione da uno a cinque anni. La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano
beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi’.

Dunque, il reato di false comunicazioni sociali si configura quando si procede alla esposizione,
all’interno dei bilanci, delle relazioni o delle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette
ai soci o al pubblico, di fatti materiali non rispondenti al vero (ancorché oggetto di valutazione),
ovvero alla mancata indicazione, nei medesimi documenti, di informazioni, la cui comunicazione &
prescritta dalla legge, riguardanti la situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa
o del gruppo a cui appartiene, con modalita idonee ad indurre in errore i destinatari. Il reato si
perfeziona nel momento in cui “consapevolmente” (cosi come recita la nuova formulazione dell’art.
2621 c.c.) siano esposti fatti non rispondenti al vero, oppure vengono omesse informazioni dovute

«

per legge nell’ambito delle comunicazioni sociali. Soggetti attivi sono “... gli amministratori, i

direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i
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liquidatori ...”. La fattispecie di cui all’art. 2621 c.c. sanziona la condotta ivi indicata a prescindere

dal verificarsi del danno.

Pertanto il reato pud configurarsi nelle seguenti ipotesi:

1.

RICAVI SOVRASTIMATI attraverso la registrazione di fatture relative ad operazioni
inesistenti e cio al fine di migliorare il risultato d’esercizio. Tale operazione costituisce una
falsa rappresentazione della situazione economica della societa;

COSTI O PERDITE OCCULTATE attraverso 'omessa contabilizzazione di perdite su crediti
o degli accantonamenti a fondi rischi e cido al fine di far apparire il bilancio appare
artificiosamente positivo. Tale operazione si configura come una consapevole omissione di
informazioni rilevanti;

ATTIVITA PATRIMONIALI FITTIZIE attraverso liscrizione in bilancio di beni o
immobilizzazioni che non esistono. Tale operazione si configura come una falsa
rappresentazione del patrimonio;

DEBITI NON INDICATI attraverso 'omessa indicazione di debiti verso banche, fornitori o
l'erario e cio al fine di migliorare l'indice di solvibilita. Tale operazione si configura come

una comunicazione socialmente rilevante non veritiera.

PRESIDI DI CONTROLLO:

1.

Chiarezza di ruoli e responsabilita per la tenuta della contabilita, per la redazione del
bilancio, per 'approvazione dei documenti contabili;

Controlli contabili e amministrativi al fine di assicurare una contabilita aggiornata e
tempestiva e supportata da documenti giustificativi;

Controlli su ricavi e costi mediante una verifica periodica della competenza economica e
dell’esistenza delle operazioni,

Controlli sulle informazioni verso soci e terzi mediante la completezza delle comunicazioni

sociali.

Pertanto, la Societa adotta procedure e controlli idonei a garantire la veridicita, completezza e

correttezza delle comunicazioni sociali, assicurando la tracciabilita delle operazioni, la

segregazione delle funzioni, il controllo delle poste valutative e adeguati flussi informativi verso

I’Organismo di Vigilanza.

L’ART. 25-TER INCLUDE TRA I REATI IDONEI A CONFIGURARE LA RESPONSABILITA

DELL’ENTE ANCHE IL NUOVO ART. 2621-BIS (FATTI DI LIEVE ENTITA):

“Salvo che costituiscano pitu grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione se i

fatti di cui all'articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto conto della natura e delle dimensioni della

societa e delle modalita o degli effetti della condotta. Salvo che costituiscano pit grave reato, si applica

la stessa pena di cui al comma precedente quando i fatti di cui all'articolo 2621 riguardano societa

che non superano i limiti indicati dal secondo comma dell'articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942,
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n. 267. In tale caso, il delitto é procedibile a querela della societa, dei soci, dei creditori o degli altri
destinatari della comunicazione sociale.”

Le sanzioni previste dall’art. 2621 c.c. sono ridotte se i fatti sono di lieve entita, tenuto conto della
natura e delle dimensioni della societa e delle modalita o degli effetti della condotta (art. 2621-bis
c.c.). inoltre, &, prevista l'ipotesi della non punibilita dei fatti di cui agli articoli sopra citati, rimessa
all’apprezzamento del giudice che valuta, a tal fine, l'entitd dell’eventuale danno cagionato alla
societa, ai soci o ai creditori (art. 2621-ter c.c.).

Tale ipotesi puo configurarsi nelle seguenti ipotesi:

sottovalutazione dell’importanza informativa;

gestione “semplificata” della nota integrativa;

chiusure contabili rapide;

b=

pressioni sulla marginalita;

S. assenza di controlli di secondo livello.
In particolare, il rischio di commissione del reato di cui all’art. 2621-bis c.c. si configura in relazione
a possibili errori, omissioni o valutazioni non corrette di lieve entita nelle comunicazioni sociali,
idonee a fornire una rappresentazione non pienamente veritiera della situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della Societa, in considerazione delle dimensioni e della struttura
organizzativa della SRL.

PRESIDI DI CONTROLLO

o Formalizzazione minima dei ruoli contabili mediante ’attribuzione scritta delle
responsabilita su:
o rilevazioni contabili
o stime di bilancio
o predisposizione dei documenti informativi ai soci.
e Presidi sulle comunicazioni ai soci e ai terzi mediante comunicazioni sociali
improntate a prudenza, completezza e chiarezza;
o Presidi di controllo di secondo livello mediante il coinvolgimento del consulente esterno;
o Presidi contabili e amministrativi mediante verifiche periodiche di coerenza attraverso il
confronto periodico di budget contro consuntivo, di esercizio corrente contro esercizi
precedenti, nonché mediante I’'analisi degli scostamenti anche se di importo contenuto.
Pertanto, la Societa ha adottato presidi di controllo proporzionati alle proprie dimensioni, idonei a
prevenire errori, omissioni o valutazioni non corrette di lieve entita nelle comunicazioni sociali,
assicurando la tracciabilita delle stime, la completezza dellinformativa e adeguati controlli sulle
poste sensibili di bilancio.

ART. 2625. IMPEDITO CONTROLLO.

“Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque

ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci o ad altri organi sociali
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sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro. Se la condotta ha cagionato
un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si procede a querela della persona offesa.
La pena é raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.”

Tale fattispecie di reato si configura quando si ostacoli o si impedisca lo svolgimento delle attivita
di controllo e/o di revisione, legalmente attribuite ai soci e agli organi sociali. La condotta puo essere
integrata mediante l'occultamento di documenti o l'utilizzo di altri idonei artifici. La pena &
aumentata qualora sia cagionato un danno ai soci. Soggetti attivi del reato sono gli amministratori.
Il reato puo essere commesso mediante qualsiasi condotta idonea ad ostacolare lo svolgimento delle
attivita di controllo riconosciute ai soci.

Ferma restando la rilevanza di qualsiasi condotta idonea a determinare l'evento sopra indicato,
assumono particolare rilevanza:

- loccultamento di documenti (ad es., dei libri sociali);

- I’'adozione di altri artifici;

- lostruzionismo in sede di verifica e di controllo dell’assemblea (in ordine ai chiarimenti richiesti e
all’esibizione di documentazione rilevante)

PRESIDI DI CONTROLLO

> Recepimento in procedure interne di:

o diritti informativi dei soci (art. 2476 c.c.)
(1 Esplicito divieto di:

e ostacolo

« ritardo ingiustificato

e limitazione arbitraria delle informazioni

» Convocazione tempestiva degli organi di controllo

e nei casi previsti dalla legge

e su richiesta degli stessi

e Conservazione delle evidenze di convocazione.
La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a garantire l'effettivo esercizio dei diritti
di controllo da parte dei soci e degli organi di controllo, assicurando 1’accesso tempestivo
e completo alle informazioni e alla documentazione societaria, nonché la tracciabilita delle

richieste e delle risposte, al fine di prevenire il reato di impedito controllo ex art. 2625 c.c.
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ART. 2626. INDEBITA RESTITUZIONE DEI CONFERIMENTI

“Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la reclusione
fino ad un anno”.

Il reato si configura quando si proceda, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, alla
restituzione, anche simulata, dei conferimenti ai soci o alla liberazione degli stessi dall’obbligo di
eseguirli. Soggetto attivo del reato € ’Amministratore Unico.

Il reato pud essere commesso mediante:

- restituzione, anche simulata, dei conferimenti effettuati dai soci;

- liberazione dei soci dall’obbligo di eseguire i conferimenti.

Il reato si perfeziona con l’esecuzione di una delle condotte tipiche previste dalla norma.

PRESIDI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNANCE

> Procedura per la distribuzione di utili e riserve
e Verifica preventiva di:

o esistenza di utili distribuibili

o rispetto dei vincoli di legge
e Delibera assembleare formale

« Divieto di “anticipi su utili” non consentiti
Presidi contabili e finanziari
Verifica periodica dell’integrita del capitale sociale
e Monitoraggio di:
o patrimonio netto
o perdite
o riserve disponibili
e Segnalazione tempestiva di situazioni di rischio.
» Tracciabilita delle operazioni con soci e parti correlate
e Evidenza contabile separata per:
o crediti verso soci
o debiti verso soci
e Divieto di compensazioni informali.
» Procedura per variazioni del capitale sociale
e Rispetto rigoroso di:
o delibere assembleari

o tutela dei creditori
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o formalita di legge

¢ Coinvolgimento del consulente legale/contabile.
ART. 2627. ILLEGALE RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE RISERVE.
“Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti su
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve, anche
non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con l'arresto fino ad
un anno. La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per
l'approvazione del bilancio estingue il reato”.
Tale comportamento criminoso consiste nel ripartire utili o acconti sugli utili non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero ripartire riserve, anche non costituite con utili, che
non possono per legge essere distribuite. In ogni caso, la restituzione degli utili o la ricostituzione
delle riserve prima del termine previsto per I’approvazione del bilancio estingue il reato.
Soggetto attivo del reato € ’Amministratore Unico.
Il reato pud essere commesso mediante:
- ripartizione di utili, o di acconti su utili, non effettivamente conseguiti o destinati per legge a
riserva;
- ripartizione di riserve che per legge non possono essere distribuite.

PRESIDI DI GOVERNANCE E AUTORIZZATIVI

> Delibera assembleare obbligatoria e motivata
e Distribuzione di utili e riserve ammessa solo previa:
o delibera assembleare;
o indicazione puntuale delle voci distribuite;
e Divieto di distribuzioni “di fatto” o informali.
» Verifica preventiva della distribuibilita
e Verifica documentata di:
o utili realmente conseguiti;
o assenza di perdite pregresse non coperte;
o natura disponibile delle riserve.
e Supporto del consulente contabile.
> Procedura di approvazione del bilancio
e Procedura formalizzata che disciplini:
o chiusura contabile
o verifiche su patrimonio netto e riserve

o proposta di destinazione dell’utile
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Presidi contabili e finanziari
e Monitoraggio continuo del patrimonio netto
e Controllo periodico di:
o capitale sociale;
o riserva legale;
o riserve vincolate:
o perdite.
La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a prevenire la distribuzione, anche
indiretta, di utili non realmente conseguiti o di riserve non distribuibili, assicurando il
rispetto delle procedure di approvazione del bilancio, la verifica della distribuibilita e
la tracciabilita delle operazioni di destinazione dell’utile.
ART. 2628. ILLECITE OPERAZIONI SULLE AZIONI O QUOTE SOCIALI O DELLA
SOCIETA CONTROLLANTE

“Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote

sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per
legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno. La stessa pena si applica agli amministratori che,
fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa
controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per
legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per l'approvazione
del bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale é stata posta in essere la condotta, il
reato é estinto”.

Tale fattispecie di reato si configura allorquando si proceda, fuori dei casi previsti dalla
legge, all’acquisto o alla sottoscrizione di azioni o quote emesse dalla societa o della
controllante, cosi da cagionare una lesione all’integrita del capitale sociale o delle riserve
non distribuibili per legge. Si precisa che, se il capitale o le riserve sono ricostituiti prima
del termine previsto per I’approvazione del bilancio riferito all’esercizio in relazione al quale
€ stata posta in essere la condotta, il reato é estinto.

Inoltre, si precisa che il reato potrebbe essere commesso mediante acquisto o sottoscrizione
di azioni o quote emesse dalla societa, fuori dai casi previsti dalla legge, cosi da cagionare
una lesione all’integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per legge.
Soggetti attivi del reato sono gli amministratori, ovvero i componenti del CDA.

Nel caso di specie, il citato reati si pud configurare solo per le operazioni sulle quote

proprie, in particolare il reato si configura quando la societa:
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1. LA SOCIETA

acquista quote di un socio uscente, utilizzando risorse che:
- intaccano il capitale sociale

- o riducono il patrimonio netto sotto i limiti di legge

2. GLI AMMINISTRATORI:

e procedono all’acquisto di quote proprie
e senza autorizzazione assembleare
e 0 in violazione dello statuto
3. LA SOCIETA:
e rimborsa il valore delle quote a un socio
e senza procedura di recesso o riduzione del capitale
e mascherando l'operazione come:
o finanziamento
o consulenza
o rimborso spese
o acquista quote proprie
o 1in una fase di difficolta finanziaria
o riducendo le garanzie per i creditori

PRESIDI DI GOVERNANCE E AUTORIZZATIVI

» Delibera assembleare obbligatoria:

e Ogni operazione su quote proprie ammessa solo previa:

o delibera assembleare
o verifica di conformita a statuto e legge
e Divieto di iniziative autonome degli amministratori
» Verifica preventiva dell’integrita del capitale
Verifica documentata di:
o patrimonio netto;
o riserve disponibili
o assenza di pregiudizio per i creditori
» Divieto di utilizzo di riserve indisponibili
Contabilita separata tra:
o riserve disponibili

o riserve vincolate

o Blocco automatico di utilizzo improprio.
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La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a prevenire il compimento di operazioni
illecite sulle quote sociali proprie, assicurando che ogni operazione sia previamente
autorizzata dall’assemblea, supportata da verifiche di legge e pareri qualificati, nonché

tracciata e coerente con la tutela dell’integrita del capitale sociale e dei creditori

ART. 2629. OPERAZIONI IN PREGIUDIZIO DEI CREDITORI.

“Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, cagionando danno ai creditori, sono
puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. Il risarcimento del
danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.”

La fattispecie si realizza con leffettuazione, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, di riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, che cagionino danno
ai creditori.

In ogni caso, il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori, ovvero i componenti del CDA.

La fattispecie potrebbe essere commessa qualora, in violazione delle disposizioni di legge a tutela
dei creditori, sia cagionato un danno a questi ultimi mediante:

- riduzione del capitale sociale;

- realizzazione di operazioni di fusione o scissione.

PRESIDI DI GOVERNANCE E AUTORIZZATIVI

> Delibera assembleare rafforzata
Ogni operazione di riduzione del capitale, fusione o scissione deve essere:
o deliberata dall’assemblea;
o adeguatamente motivata;
o verbalizzata in modo completo
» Verifica della conformita alle norme di tutela dei creditori
Controllo del rispetto di:
o termini per opposizione dei creditori;
o obblighi di informativa;
o eventuali garanzie richieste.
» Presidi contabili e finanziari
Monitoraggio del patrimonio netto, attraverso la verifica prima e dopo 'operazione di:
o capitale sociale;
o riserve disponibili;

o perdite.
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La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a prevenire operazioni in pregiudizio dei creditori,
assicurando che le operazioni di riduzione del capitale, fusione o scissione siano deliberate nel
rispetto delle norme di legge, precedute da adeguate verifiche patrimoniali e dall’analisi dell’impatto
sui creditori, nonché supportate da pareri qualificati e da flussi informativi verso I’'Organismo di

Vigilanza.

ARTICOLO 2629-BIS. OMESSA COMUNICAZIONE DEL CONFLITTO D'INTERESSI

“L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante
ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e
successive modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui al
decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decreto legislativo n. 58
del 1998, del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209, del decreto legislativo 21 aprile 1993, n.
124, che viola gli obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comma, e punito con la reclusione da uno
a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societd o a terzi.”

Il reato si configura allorquando ’'amministratore ometta di comunicare la titolarita di un proprio
interesse, personale o per conto di terzi, in una determinata operazione della societa. La fattispecie
sanziona, inoltre, la condotta dell’Amministratore Delegato/Direttore Generale che, essendo
portatore di analogo interesse, ometta di astenersi dal compiere 'operazione.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori, ovvero i componenti del CDA.

In particolare il reato si configura quando:

1. L’amministratore stipula un contratto di fornitura con una societa di cui € socio o amministratore
senza comunicare il proprio interesse agli altri soci;

2. Damministratore attribuisce a sé stesso o a un proprio familiare incarichi di consulenza senza
informare formalmente la societa;

3. La societa acquista o prende in locazione un immobile di proprieta dell’amministratore a
condizioni non di mercato senza dichiarazione del conflitto;

4. L’amministratore partecipa a una decisione nella quale ha un interesse in conflitto senza
astenersi né informare;

S. L’amministratore promuove una fusione o cessione che favorisce un proprio interesse personale
senza informare adeguatamente ’assemblea.

Pur non essendo la fattispecie di cui all’art. 2629-bis c.c. concretamente applicabile a BitControl,
la Societa presidia ogni conflitto di interessi mediante dichiarazione preventiva, astensione del
soggetto interessato, motivazione della decisione, verifica della congruita economica dell’operazione,

tracciabilita documentale e informativa all’OdV nei casi rilevanti.
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ART. 2632. FORMAZIONE FITTIZIA DEL CAPITALE.

“Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il
capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore
allammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso di
trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.”

La fattispecie di reato si realizza quando si procede alla formazione o all’laumento in modo fittizio
del capitale sociale mediante:

* attribuzione di azioni o quote sociali per somma inferiore al loro valore nominale;

* sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

* sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in natura, di crediti, ovvero del patrimonio
della societa nel caso di trasformazione.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori, ovvero i componenti del CDA e i soci conferenti.
Tale ipotesi di reato € integrata dalla condotta di formazione o aumento, in modo fittizio, del capitale
sociale, effettuata mediante:

- attribuzione di azioni o quote sociali per somma inferiore al loro valore nominale;

- sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

- sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in natura, di crediti, ovvero del patrimonio
della societa nel caso di trasformazione.

In particolare il citato reato si configura quando:

1. viene formato o aumentato il capitale sociale mediante conferimenti fittizi, sopravvalutazione dei
conferimenti in natura, compensazioni non consentite con apparente rispetto formale delle regole
ma con capitale solo nominale, non reale, idoneo a trarre in inganno i creditori.

2. Conferimenti in denaro mai effettivamente versati;

3. Conferimenti in natura (es. macchinari, software, marchi)sopravvalutati;

4. Compensazione illegittima del conferimento (con crediti inesistenti, crediti non liquidi o non
esigibili in violazione delle regole sui conferimenti);

S. Operazioni simulate di aumento di capitale;

6. Utilizzo di riserve indisponibili come capitale.

La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a garantire che la formazione e gli aumenti del
capitale sociale avvengano esclusivamente mediante conferimenti reali ed effettivi, correttamente
valutati e tracciati, nel rispetto delle norme di legge e a tutela dei creditori, al fine di prevenire il

reato di cui all’art. 2632 c.c.
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ART. 2633. INDEBITA RIPARTIZIONE DEI BENI SOCIALI DA PARTE DEI LIQUIDATORI

“I liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, sono puniti,
a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. Il risarcimento del danno ai
creditori prima del giudizio estingue il reato”.

Il reato si perfeziona con la ripartizione di beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori
sociali o dell’accantonamento delle somme necessarie a soddisfarli, che cagioni un danno ai
creditori.

Si fa presente che il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
Soggetti attivi del reato sono i liquidatori.

La fattispecie ¢ integrata nel caso in cui, durante la fase della liquidazione, i liquidatori cagionano
un danno ai creditori sociali mediante la ripartizione dei beni sociali tra i soci:

- prima del pagamento dei creditori sociali;

- prima dell'accantonamento delle somme necessarie a soddisfarli.

11 rischio di commissione del reato di indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori ex
art. 2633 c.c. si configura in relazione a operazioni di distribuzione, anche anticipata, di beni o
somme ai soci effettuate prima dell’integrale soddisfacimento dei creditori sociali o senza

l’'accantonamento delle passivita certe e potenziali, con conseguente pregiudizio per i creditori.

ART. 2635. CORRUZIONE TRA PRIVATL

“Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito della dazione o
della promessa di denaro o altra utilita, per sé o per altri, compiono od omettono atti, in violazione
degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionando nocumento alla societa,
sono puniti con la reclusione da uno a tre anni.

Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto é commesso da chi é sottoposto
alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle persone indicate nel primo e nel secondo comma e punito
con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell’art. 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della concorrenza

nella acquisizione di beni o servizi’.
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Il comportamento illecito consiste, dal lato passivo, nell'accettare denaro o altra utilita per sé o altri
(o la relativa promessa) per compiere od omettere atti in violazione degli obblighi inerenti 1'ufficio o
degli obblighi di fedelta, che comportino un nocumento per la societa.

Quanto agli obblighi violati questi possono avere fonte legislativa (codice civile artt. 2390-2392 c.c.
per gli amministratori), o anche extra-codicistica (i.e. ambiente, sicurezza sul lavoro, etc.), o non
legislativa (i.e. provvedimenti di autorita di vigilanza, etc.).

Quanto agli obblighi di fedelta si fa riferimento agli obblighi collegati ai principi di correttezza e
buona fede di cui agli artt. 1175, 1375 e 2105 del codice civile.

Dal lato attivo ("corruttore") la condotta consiste nell'offrire o promettere danaro o qualsiasi altra
utilita (favori, assunzione di personale, offerta di contratti di consulenza ecc..).

I soggetti attivi del reato, dal lato passivo, possono essere gli "apicali" (amministratori, i direttori
generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori),
ma anche i sottoposti alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati (quindi i
dipendenti ma anche i collaboratori esterni come agenti, concessionari, etc.). Il corruttore puod
essere chiunque.

Si precisa altresi che € importante evidenziare che il bene giuridico che la fattispecie mira a tutelare
¢ il patrimonio sociale. In particolare, si rileva che l'estraneita dell’atto ai doveri sociali oggetto di
scambio non rileva di per sé, ma in quanto comporti un nocumento alla societa, che conserva nella
maggior parte dei casi il potere di decidere se i comportamenti corruttivi debbano o meno essere
puniti.

Inoltre, si segnala che, ai fini della responsabilita amministrativa, pud essere sanzionato solo ’ente
cui appartiene il "corruttore" (l'unico che puo essere avvantaggiato dalla condotta corruttiva),
mentre la societa di riferimento del corrotto, essendo danneggiata dalla condotta delittuosa, non
sara punibile ex Decreto.

Infatti, a titolo di esempio il reato potrebbe realizzarsi qualora il dipendente di una societa offra
omaggi o danaro all'amministratore di un'altra societa che ha indetto una gara o sta svolgendo una
trattativa privata per una fornitura, al fine di indurre I'amministratore della societa che ha indetto
la gara/trattativa a violare le procedure dell'azienda che regolano lo svolgimento o l'aggiudicazione

per avvantaggiare la societa del corruttore, concludendo un contratto svantaggioso per la societa.
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In relazione al reato di corruzione tra privati, la Societa rinvia integralmente alla Procedura
speciale PMOG15 “Gestione e prevenzione dei reati di corruzione”, che disciplina i principi
di comportamento, i presidi di controllo e i flussi informativi idonei a prevenire la

commissione del reato.

ART. 2635 BIS. ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE TRA PRIVATL

“Chiunque offre o promette denaro o altra utilita non dovuti agli amministratori, ai direttori generali,
ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di
societa o enti privati, nonché a chi svolge in essi un’attivita lavorativa con l’esercizio di funzioni
direttive, affinché compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli
obblighi di fedelta, soggiace, qualora lofferta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel
primo comma dell’articolo 2635, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o enti privati,
nonché a chi svolge in essi attivita lavorativa con l’esercizio di funzioni direttive, che sollecitano per
sé o per altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilita, per
compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di
fedelta, qualora la sollecitazione non sia accettata.

Si procede a querela della persona offesa’.

La norma, inserita dall’art. 4 del D.Lgs. 15.03.2017, n. 38 (in vigore dal 14.04.2017), introduce la
fattispecie dell’istigazione alla corruzione tra privati.

Si rileva che, sotto il profilo attivo, la condotta sanzionabile penalmente in capo a chiunque consiste
nell’offrire o promettere denaro o altre utilita non dovuti ad uno dei soggetti interni elencati al fine
del compimento o dell’omissione di atti in violazione degli obblighi inerenti il proprio ufficio o degli
obblighi di fedelta, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata (art. 2635-bis, comma 1, c.c.).
Sotto il profilo passivo, di contro, & prevista la punibilita del soggetto interno che solleciti una
promessa o dazione di denaro o altra utilita, al fine del compimento o dell’'omissione di atti in
violazione dei medesimi obblighi, qualora tale proposta non sia accettata (art. 2635-bis, comma 2,
c.c.). Tale norma incriminatrice ha essenzialmente la finalita di evitare che rimangano impuniti i
comportamenti di offerta non accettata (dal lato attivo) e di sollecitazione non accolta (dal lato
passivo), che erano privi in precedenza di sanzione penale. Il momento consumativo, essendo la
condotta di natura istantanea, coincide, in entrambe le fattispecie, con la formulazione dell’offerta,

da un lato, o con la formulazione della sollecitazione, dall’altro.
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PRINCIPALI AREE A RISCHIO E ATTIVITA SENSIBILI INTERESSATE PER GLI
ARTICOLI 2635 C.C. E 2635-BIS C.C.
. Adozione del Sistema di Gestione UNI ISO 37001:2025: eludere e/o manipolare il Sistema

di Gestione (es. occultare una segnalazione o inibire lo svolgimento delle indagini o manipolare
l'attivita di formazione)

. Adozione e gestione del sistema disciplinare e di meccanismi sanzionatori: eludere misure
disciplinari o sanzionatorie

. Gestione delle attivita di ricerca del personale: formulare criteri ad hoc per favorire una
determinata candidatura o persona

. Definizione delle politiche di valutazione del personale e sviluppo di carriera: definizione delle
politiche di valutazione del personale e sviluppo di carriera per favorire alcune persone

. Attribuzione di ruoli, compiti e responsabilitd e gestione dei flussi informativi: favorire
l'attribuzione di un ruolo, compiti o responsabilita ad un determinato dipendente

. Gestione delle attivita di formazione e sviluppo delle competenze del personale: manipolare
l'informazione o la formazione nei confronti dei dipendenti a fini speculativi

. Rilascio, revoca e gestione dei poteri di firma e autorizzativi: assegnare poteri di firma o
autorizzativi ad organi aziendali o soci in affari non appropriati

. Formalizzazione degli incarichi di consulenza conferiti: escludere o penalizzare determinate

offerte di consulenza o favorire determinate offerte

. Monitoraggio dei servizi di consulenza: sovrastimare o falsare la valutazione del
professionista
. Gestione omaggi, spese di attenzione verso i terzi: ottenere un indebito vantaggio dalla

concessione di un omaggio

. Gestione sponsorizzazioni ed erogazioni liberali: ottenere un indebito vantaggio dalla
concessione di sponsorizzazioni e erogazioni liberali.

In relazione al reato di Istigazione alla corruzione tra privati, la Societa rinvia integralmente alla
Procedura speciale PMOG15 “Gestione e prevenzione dei reati di corruzione”, che disciplina i
principi di comportamento, i presidi di controllo e i flussi informativi idonei a prevenire la

commissione del reato.

ART. 2636. ILLECITA INFLUENZA SULL'ASSEMBLEA.

“Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni”.

Tale ipotesi di reato in esame tende a tutelare che la volonta dell’'organo deliberativo della societa
sia espressa attraverso l’esercizio di voti validi e nel rispetto della regola di maggioranza (o principio
maggioritario). Soggetto attivo puo essere «chiunque» e, quindi, anche un soggetto non socio ed
estraneo alla societa. Il reato si perfeziona nel momento in cui, a seguito di atti simulati o

fraudolenti, si determina fittiziamente la maggioranza assembleare idonea ad adottare una o piu
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delibere. Vale precisare, peraltro, che il reato non si configura se la delibera sarebbe stata comunque
adottata dall’assemblea anche in mancanza della maggioranza “fraudolentemente orientata” (al fine
di accertare tale ultima circostanza €& necessario procedere alla c.d. “prova di resistenza” che
consiste nel verificare se, sottraendo i voti espressi in virta degli atti simulati o fraudolenti, la
delibera raggiunge comunque le maggioranze prescritte per la sua regolare adozione).

I1 rischio di commissione del reato di illecita influenza sull’assemblea ex art. 2636 c.c. si configura
in relazione a condotte fraudolente o simulatorie idonee a determinare artificiosamente la
maggioranza assembleare, alterando la libera formazione della volonta dei soci e conseguendo un

vantaggio ingiusto.

ART. 2637. AGGIOTAGGIO - MODIFICATO DA LEGGE N.32 DEL 23 SETTEMBRE 2025)

La configurazione di tale reato prevede che si diffondano notizie false ovvero si pongano in essere
operazioni simulate o altri artifici, concretamente idonei a cagionare una sensibile alterazione del
prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non € stata presentata una richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato, ovvero ad incidere in modo significativo
sull’affidamento del pubblico nella stabilita patrimoniale di societa o gruppi.

La pena prevista € da uno a cinque anni di reclusione.

Si precisa che, con la Legge n.32 del 23 settembre 2025 la pena € della reclusione da due a sette
anni se il fatto € commesso mediante l'impiego di sistemi di intelligenza artificiale.

Il reato si configura allorquando si proceda alla diffusione di notizie false ovvero alla realizzazione
di operazioni simulate o ad altri artifici, idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di
strumenti finanziari ovvero a incidere in modo significativo sull’affidamento del pubblico nella
stabilita patrimoniale di banche o gruppi bancari.

La condotta deve avere ad oggetto strumenti finanziari non quotati o per i quali non € stata
presentata domanda di ammissione alla negoziazione in un mercato regolamentato.

Il reato si potrebbe configurare anche nel caso in cui 'azienda diffonde al mercato la notizia del
mancato rilascio da parte societaria di una polizza fideiussoria richiesta nell'ambito di
un’operazione avente ad oggetto il trasferimento di azioni di una societa non quotata. A causa di
tale comunicazione il potenziale acquirente rinuncia a concludere il contratto di compravendita dei
suddetti titoli

Soggetto attivo del reato puod essere chiunque.

LA CONDOTTA PENALMENTE SANZIONATA PUO ESSERE INTEGRATA MEDIANTE:

- diffusione di notizie false;

- realizzazione di operazioni simulate (ad es., compravendita di azioni o altri strumenti con
mutamento soltanto apparente della proprieta degli stessi);

- compimento di altri artifici (ad es., diffusione di una serie di comunicazioni idonee ad ingenerare

il convincimento circa la realizzazione di operazioni straordinarie).
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LE ATTIVITA INDICATE DEVONO ESSERE CONCRETAMENTE IDONEE:

- a determinare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati (o per i quali
non € stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato);
- ad incidere in modo significativo sull’affidamento che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale
di banche o di gruppi bancari.

Con la modifica del 2025 il reato di aggiotaggio si configura anche per le societa non quotate
tutelando l'affidamento economico dei terzi, configurandosi nelle seguenti ipotesi:

. Falsi annunci per attrarre investitori,

. Comunicazioni fuorvianti verso banche o finanziatori;

. Operazioni simulate per aumentare il valore aziendale;

. Manipolazione in operazioni di aumento di capitale;

. Comunicazioni fuorvianti tramite canali digitali;

S U H W N -

. Occultamento di perdite.

La Societa ha adottato presidi di controllo idonei a prevenire il reato di agiotaggio, assicurando la
veridicita, completezza e coerenza delle informazioni economico-finanziarie diffuse all’esterno,
nonché il divieto di operazioni simulate o artificiose idonee ad alterare ’affidamento di investitori,
finanziatori o altri operatori economici.

L’'incremento di pena in caso di utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale impone che gli output
generati da strumenti di [A, ove impiegati in attivita di supporto a relazioni, comunicazioni
societarie, dati economico-finanziari o altre informazioni rilevanti verso terzi, non possano essere
utilizzati senza controllo umano, validazione del soggetto competente e conservazione delle evidenze

della verifica effettuata.

ART. 2638. OSTACOLO ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DELLE AUTORITA
PUBBLICHE DI VIGILANZA.

“Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette
autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanza,
espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la
situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita é estesa anche
al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.
Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa, o enti e gli altri soggetti sottoposti
per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi

forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita, consapevolmente ne
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ostacolano le funzioni. La pena é raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai
sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58”.

La condotta tipica € quella dell’impedito e/o ostacolato controllo cd. “esterno” (ossia il controllo
svolto dalle autorita pubbliche di vigilanza), non anche il controllo cd. “interno” (ossia quello
esercitato da organi interni alla compagine sociale). La condotta criminosa si realizza attraverso
I'esposizione nelle comunicazioni alle autorita di vigilanza previste dalla legge, al fine di ostacolarne
le funzioni, di fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazione, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei soggetti sottoposti alla vigilanza, ovvero con
l'occultamento con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, di fatti che avrebbero dovuto essere
comunicati, concernenti la situazione medesima.

Soggetti attivi del reato possono essere gli amministratori, ovvero i componenti del CDA e coloro che
sono preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa
sottoposte per legge alle autorita pubbliche di vigilanza.

Il reato in questione puo essere realizzato attraverso due distinte modalita, entrambe finalizzate ad
ostacolare ’attivita di vigilanza delle Autorita Pubbliche preposte:

- la comunicazione alle Autorita Pubbliche di Vigilanza di fatti non rispondenti al vero, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria, ovvero con 'occultamento di fatti che avrebbero
dovuto essere comunicati;

- lostacolo all’esercizio delle funzioni di vigilanza svolte da Pubbliche Autorita, attuato
consapevolmente ed in qualsiasi modo, anche omettendo le comunicazioni dovute alle medesime
Autorita.

In particolare il reato si configura nell’ipotesi di:

. Comunicazioni non veritiere all’Autorita;

. Omissione di informazioni rilevanti;

. Ritardi intenzionali nelle risposte;

. Esibizione parziale o selettiva della documentazione;

. Manipolazione o distruzione di documenti;

. Fornire una rappresentazione fuorviante della realta aziendale;

N O a0 AW

. Interferenze durante ispezioni o controlli.

Il rischio di commissione del reato di ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di
vigilanza ex art. 2638 c.c. si configura in relazione a condotte volte a impedire, ostacolare o
condizionare l’attivita di vigilanza mediante comunicazioni non veritiere, omissioni informative,
ritardi ingiustificati o limitazioni nell’accesso alle informazioni e alla documentazione.

Nelle comunicazioni verso autorita pubbliche di vigilanza, organi di controllo o soggetti terzi

qualificati, € vietato recepire automaticamente dati, elaborazioni o output provenienti da sistemi
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automatizzati o di IA senza previa verifica di coerenza, completezza e attendibilita da parte della

funzione competente

6 RESPONSABILE DELLA PROCEDURA

Il responsabile principale dell’attivita di predisposizione del bilancio & ’'Organo amministrativo. In
via sussidiaria ne rispondono il RAM/RRU e il REC, nonché tutti i soggetti esterni (ovvero i
consulenti) che operano per conto della Societa.

I ruoli, le deleghe, gli accessi ai sistemi, i livelli autorizzativi e le responsabilita nelle attivita contabili
e di bilancio devono essere formalizzati e mantenuti aggiornati anche a seguito di nuove assunzioni,
mutamenti organizzativi o introduzione di strumenti digitali e di IA a supporto dei processi.
Qualora nei processi contabili o di predisposizione del bilancio siano utilizzati strumenti di IA,
devono essere distinti il soggetto utilizzatore dello strumento, il soggetto revisore dell’output e il
soggetto responsabile della validazione finale, fermo restando che la responsabilita dell’atto o

documento finale rimane integralmente in capo al soggetto umano competente.

7 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI

L’obbligo di osservare i principi di comportamento qui di seguito indicati, sussiste sia nel caso in
cui la contabilita sia tenuta internamente, sia nel caso in cui sia affidata a professionisti esterni.
Ai suddetti soggetti & fatto divieto di porre in essere, concorrere o dare causa alla realizzazione di
comportamenti tali che, considerati individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o
indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra elencate (art. 25 ter del D. Lgs.
231/2001); & altresi proibita la violazione dei principi e delle procedure aziendali previste nella
presente Parte Speciale.

Conformemente a quanto previsto dal Codice Etico e dalle altre procedure aziendali, i soggetti sopra
individuati dovranno:

a) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge
e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione del bilancio e delle
altre comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi una informazione veritiera e corretta
sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della societa;

b) fornire informazioni complete, trasparenti, comprensibili ed accurate;

c) attivarsi affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente e tempestivamente nella
contabilita;

d) assicurarsi che per ogni operazione sia conservata agli atti un’adeguata documentazione di
supporto dell’attivita svolta in modo da consentire ’agevole registrazione contabile, I'individuazione

dei diversi livelli di responsabilita e la ricostruzione accurata dell’operazione;
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e) osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge a tutela dell'integrita ed effettivita del
capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

f) assicurare il regolare funzionamento della societa e degli organi sociali, garantendo ed agevolando
ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge, nonché la libera e corretta
formazione della volonta assembleare.

L’Organo Amministrativo € responsabile della predisposizione del Bilancio e della pubblicazione di
dati non veritieri e corretti, salvo il caso in cui il fatto sia imputabile al comportamento colposo o
doloso del professionista incaricato della predisposizione del Bilancio.

g) Integrare i presidi gia esistenti su manuale contabile / controlli / dichiarazioni con:

dati, prospetti o elaborazioni provenienti da consulenti esterni, provider software, sistemi
automatizzati o strumenti di IA non possono essere recepiti automaticamente nei processi di
bilancio, ma devono essere sottoposti a verifica di coerenza, completezza, attendibilita e conformita
normativa da parte della funzione competente.

Il presidio IA:

L’utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale nelle attivita di contabilita, analisi, riconciliazione,
predisposizione di bozze, classificazione documentale, supporto informativo, redazione di relazioni
o altra attivita connessa alla predisposizione del bilancio &€ consentito esclusivamente nei limiti della
Policy IA aziendale, del Codice Etico, del GDPR, del Regolamento UE 2024 /1689 e della presente
procedura.

E vietato utilizzare strumenti di IA non approvati, account personali o piattaforme esterne non
autorizzate per attivita che coinvolgano dati o documenti contabili, fiscali, societari o comunque
rilevanti ai fini del bilancio.

E vietato inserire in strumenti di IA dati personali non anonimizzati, categorie particolari di dati,
credenziali, dati fiscali individuali, bozze di bilancio, documentazione sensibile o altre informazioni
classificate come riservate o confidenziali.

Ogni output generato da sistemi di IA destinato a confluire, anche indirettamente, in scritture,
stime, analisi, prospetti, relazioni o documentazione di supporto al bilancio deve essere sottoposto
a controllo preventivo di accuratezza, pertinenza, coerenza normativa e tecnica, nonché a controllo
successivo sulla corretta incorporazione nel documento finale.

Qualora sia autorizzato 1’'uso dell’IA, devono essere conservate evidenze idonee a ricostruire finalita
d’uso, strumento impiegato, soggetto utilizzatore, output rilevanti, eventuali modifiche umane,

verifiche svolte e soggetto validatore.

7.1 LA TENUTA DELLA CONTABILITA INTERNA O PRESSO UN CONSULENTE

Nel caso in cui la Societa affidi la tenuta della contabilita a professionisti esterni, la stessa dovra
conferire mandato con apposito contratto o lettera di incarico professionale contenente specifiche

clausole relative alla necessaria osservanza dei principi di cui al Modello e al Codice Etico.
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In tale ambito, sara necessario garantire che l’attivita di registrazione dei dati contabili sia svolta in
aderenza agli obblighi di legge ed ai principi contabili nazionali e sia finalizzata ad assicurare la
correttezza e l’affidabilita delle registrazioni contabili e dei report gestionali, nonché il tempestivo
adempimento di tutti gli obblighi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le comunicazioni contabili e societarie, incluse scritture, prospetti, bilanci, note, relazioni,
stime, documentazione di supporto e dati trasmessi a consulenti, revisori, organi sociali o autorita,
devono essere veritiere, complete, accurate, coerenti, documentate e non fuorvianti.

E fatto assoluto divieto di falsificare, alterare, omettere, occultare, distruggere o ritardare dati,
scritture, rendiconti, evidenze, documenti contabili, fiscali o societari, nonché di rappresentare fatti
non veri o di omettere informazioni la cui comunicazione ¢ imposta dalla legge, dai principi contabili,
dal Modello 231 o dalle procedure aziendali.

Ogni operazione, registrazione, valutazione, rettifica, storno, stima, riconciliazione o approvazione
rilevante ai fini del bilancio deve essere adeguatamente documentata, tracciabile, verificabile ex post

e riconducibile al soggetto che I'ha effettuata, verificata o autorizzata.

7.2 PROTOCOLLI DI PREVENZIONE E PRESIDI DI CONTROLLO

Le norme penali a cui il Decreto 231 fa riferimento in tema di reati societari, richiedono
l'intenzionalita della condotta, ossia la volontarieta della falsa comunicazione. Pertanto, se non vi &
una forma di partecipazione cosciente e volontaria il reato non sara configurabile.

BITCONTROL S.R.L. si impegna ad adottare ed implementare i protocolli aziendali di prevenzione,
che:

v' determinino con chiarezza e completezza i dati che ciascuna funzione deve fornire per la
redazione del bilancio e delle dichiarazioni tributarie e fiscali;

v' prevedano la trasmissione di dati ed informazioni alla funzione responsabile attraverso un
sistema (anche informatico) che consenta di tracciare i singoli passaggi e l'identificazione dei
soggetti che inseriscono i dati nel sistema;

v' prevedano l'adozione di un manuale operativo contabile (o altro idoneo documento), nel
quale vengano individuati compiti e responsabilita di ciascuna funzione, sia assicurata la
separazione delle funzioni coinvolte, e venga previsto un sistema di controllo che garantisca,
per quanto possibile, la correttezza e la veridicita delle informazioni e dei dati forniti e la
certezza della provenienza degli stessi dal responsabile di ciascuna funzione;

v' prevedano la messa a disposizione di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione
con congruo anticipo rispetto alla riunione programmata, della bozza di bilancio;

v'  ogni operazione sia sottoposta ed approvata dal Consiglio di amministrazione delle societa

interessate all’operazione straordinaria;
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v' prevedano la predisposizione di idonea documentazione a supporto dell’operazione, da parte
della funzione aziendale proponente o competente all’istruzione della pratica con particolare
attenzione ad operazioni di acquisizione e/o cessione con controparti che hanno la propria
sede in stati esteri che non garantiscono la trasparenza societaria o abbiano una fiscalita
privilegiata;

v' verificare, prima di effettuare qualsiasi operazione di costituzione e/o acquisizione del
controllo, anche in via indiretta, di societa o enti assimilabili aventi sede legale in uno Stato
estero, deve essere preventivamente verificato che lo Stato in cui la societa ha sede: (1)
garantisca un regime di trasparenza dell’informazione societaria compatibile con il regime
di trasparenza in materia garantito dagli Stati dell’'Unione Europea;

(2) non sia presente nell’elenco dei Paesi a regime fiscale privilegiato (c.d. “black list”);

v' definire le ragioni di natura o dei crediti imprenditoriali che giustifichino le operazioni
intraprese in tutte le ipotesi di costituzione e/o acquisizione del controllo, anche in via
indiretta, di societa o enti assimilabili che abbiano la propria sede in Stati esteri che non
garantiscano la trasparenza societaria.

v Verificare, preliminarmente, da parte della funzione aziendale competente, la completezza,
inerenza e correttezza della documentazione di supporto dell’operazione, ai fini della
registrazione contabile;

v' Prevedere, in caso di operazioni straordinarie, anche attraverso il supporto di eventuali
Advisor specialistici, ’avvio di attivita di Due Diligence sull'oggetto della compravendita.

La due diligence € un processo finalizzato ad indagare ed accertare i contenuti di una attivita di

impresa al fine di permettere una valutazione, in particolar modo di natura economica,

dell’attivita stessa.

In linea di massima si puo affermare che la principale finalita della due diligence & quella di

accertare attraverso una raccolta mirata ed analitica di informazioni se vi siano le effettive

condizioni di fattibilita dell’operazione programmata ovvero se sussistano elementi e profili di

criticita che possano comprometterne il buon esito (ad esempio, 'adeguatezza dei fondi

appostati in bilancio in relazione a determinati rischi), costruendo al contempo una solida base
per 'eventuale negoziazione delle condizioni contrattuali dell’operazione.

Naturalmente i risultati della due diligence non impediscono al compratore di richiedere

garanzie e conseguentemente ampliare la sfera di responsabilita del venditore anche rispetto a

passivita non emerse o non contemplate nell’ambito di detto processo di indagine.

Gli obiettivi della due diligence possono essere molteplici: vagliare possibili operazioni di

acquisizione di partecipazioni, totalitarie, di maggioranza ovvero integranti una minoranza

qualificata, oppure valutare la fattibilitd di operazioni straordinarie (ad esempio fusioni o

scissioni), o considerare 'opportunita di aderire ad una quotazione in borsa o ancora ad un

aumento di capitale.
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ILRAPPORTO DI DUE DILIGENCE DEVE CONTENERE:

v' = nominativi delle persone che hanno condotto le attivita di Due Diligence;

v’ = esami effettuati e i relativi esiti;

v' = deduzioni e raccomandazioni fatte;

v' = eventuali modifiche agli accordi da proporre alla controparte.

I1 CDA ha il dovere di vigilare sull’intero procedimento che porta alla formazione del bilancio.
In generale, l'intera procedura si basa sui seguenti presidi:

1. identificazione e monitoraggio dei dati e delle notizie ricevute dal RAM/RRU e dal REC ai fini
della predisposizione del bilancio;

2. i documenti analizzati devono essere caricati e tenuti in apposito archivio informatico
all'uopo predisposto nella piattaforma digitale di condivisione;

3. effettuazione, a campione, di un controllo sulla correttezza delle registrazioni contabili,
eseguite dalle funzioni preposte;

4. applicazione dei principi di trasparenza e veridicita nei controlli effettuati dall’lCDA,;
svolgimento, precedentemente all’assemblea per ’approvazione del bilancio, di una o piu
riunioni tra I’Organismo di Vigilanza, il PRES (o, se delegato, il RAM/RRU) e il REC, al fine
di analizzare eventuali criticita nell’attivita di revisione.

Qualora dal processo di tenuta della contabilita e dalla redazione del Bilancio risultino
voci/movimenti non giustificati — ad esempio “sopravvenienze attive apparentemente non
giustificate” o casi “di registrazioni di incassi (e pagamenti)” di cui non si riscontri una contropartita

di credito (o debito) corrispondente, sara necessario comunicarli all’lOdV con apposita segnalazione.

7.1.2 PRESIDI SPECIFICI DI BITCONTROL

A) CICLO ATTIVO E COMMESSE: ogni fattura deve essere riconciliata con contratto/ordine, SAL, verbale di

collaudo o altra evidenza della prestazione; per le commesse pluriennali i RAM/RRU e il
responsabile di commessa verificano avanzamento, competenza economica, ricavi da fatturare e
fatture da emettere.

B) CICLO PASSIVO: l’anagrafica fornitore & soggetta a verifica preventiva; ogni pagamento richiede

corrispondenza tra ordine o incarico, documento di trasporto/attestazione del servizio, fattura e
autorizzazione. Le variazioni di IBAN devono essere validate mediante canale indipendente.

C) SEGREGAZIONE DEI COMPITI: chi dispone o autorizza 'acquisto non pud, da solo, creare/modificare

l'anagrafica, registrare la fattura e autorizzare il pagamento. Le eccezioni, dovute alle dimensioni

organizzative, sono documentate e compensate da un controllo successivo del PRES.
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D) TESORERIA: pagamenti e incassi avvengono su conti intestati alla Societa; sono vietati conti
personali, pagamenti frazionati artificiosamente e utilizzo non documentato di contanti. Le
riconciliazioni bancarie sono eseguite almeno mensilmente e riesaminate dal RAM/RRU.

E) IMPOSTE E DICHIARAZIONI: il REC predispone un calendario fiscale condiviso; F24, liquidazioni IVA,

dichiarazioni e compensazioni sono sottoposti a controllo documentato del RAM/RRU e
all’autorizzazione del PRES. Ogni credito utilizzato in compensazione deve essere supportato da
fascicolo probatorio e verifica di spettanza.

F) CREDITI D'IMPOSTA, CONTRIBUTI E AGEVOLAZIONI: € istituito un fascicolo per ciascuna misura, contenente

presupposti, calcoli, certificazioni, perizie, documenti di spesa, pagamenti tracciabili, dichiarazioni
e controlli sull’assenza di doppio finanziamento.

G) CESPITI _E IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI: acquisti di hardware, licenze, software sviluppato

internamente e costi di sviluppo sono capitalizzati solo previa verifica dei requisiti contabili,
dell’effettiva utilita pluriennale e della documentazione tecnica; inventario e dismissioni sono
periodicamente riconciliati.

H) COSTI DI TRASFERTA E DI COMMESSA: note spese, timesheet, trasferte e costi riaddebitabili sono verificati

rispetto a incarico, commessa, giustificativi e policy aziendali; sono vietati documenti duplicati,

alterati o non inerenti.

1) PARTI CORRELATE E_CONFLITTI DI INTERESSI: operazioni con soci, amministratori, familiari o imprese

collegate richiedono dichiarazione del conflitto, verifica di congruita, motivazione e approvazione
dell’organo competente.

L) OPERAZIONI ESTERE: per clienti, fornitori e partner esteri sono svolti controlli su titolarita effettiva,

Paese, coordinate bancarie, coerenza economica, fiscalita applicabile e misure restrittive; le
anomalie bloccano 'operazione sino alla verifica.

M) SISTEMI INFORMATIVI: accessi ai gestionali contabili e bancari sono nominativi, profilati e riesaminati

periodicamente; sono attivi backup, conservazione dei log, gestione delle modifiche e divieto di
utenze condivise, in coordinamento con il sistema ISO/IEC 27001.

N) INTELLIGENZA ARTIFICIALE: I'TA non puo sostituire la valutazione del RAM/RRU, del REC, del PRES o

del CDA; ¢é vietato inserire dati riservati in strumenti non autorizzati. Ogni output utilizzato per
bilancio, fiscalita o reporting deve essere verificato integralmente, validato e conservato con evidenza
dello strumento e del revisore umano.

0) CHIUSURE PERIODICHE: sono effettuate riconciliazioni almeno trimestrali di banche, clienti, fornitori,

IVA, ritenute, cespiti, ratei/risconti, fondi rischi, magazzino ove presente e lavori in
corso/commesse; gli scostamenti rilevanti sono motivati e approvati.

P) REPORTING ALL'ODV: sono comunicati senza ritardo rilievi del REC, contestazioni fiscali,

ravvedimenti significativi, ritardi o omissioni nei versamenti, utilizzi anomali di crediti, operazioni
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con parti correlate, modifiche ai poteri bancari, incidenti informatici e violazioni della presente

procedura.

7.2 LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

I dipendenti coinvolti nella redazione del bilancio devono, previamente, seguire dei corsi di
formazione, organizzati all'uopo dal PRES e/o RAM/RRU, in ordine alle principali nozioni e

problematiche giuridiche e contabili del bilancio.

7.3 CONTROLLO DEI BILANCI INFRANNUALI

I1 REC, previo confronto con il RAM/RRU, dovra fornire, con cadenza trimestrale, al PRES le
liquidazioni periodiche IVA, caricandole nell’apposito archivio informatico all'uopo predisposto nella
piattaforma digitale di condivisione.

Le predette dichiarazioni dovranno essere controllate e vistate, con firma digitale o con firma
olografa, per presa visione, salvo che non emergano difformitda che dovranno essere
tempestivamente comunicate all’OdV.

I1 REC dovra segnalare eventuali difformita rilevate nella disamina di documenti contabili per la
redazione del bilancio all’OdV.

In particolare, dovranno essere attenzionate, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, le
seguenti voci: operazioni esenti IVA, gestione degli omaggi, capitalizzazione di cespiti e diritti
pluriennali e relativi ammortamenti, dismissione di cespiti e diritti pluriennali, valorizzazione del
magazzino, gestione dei fondi svalutazione e rischi, etc.

Di tali attivita, ’'OdV dovra avere puntuale evidenza attraverso la trasmissione, con cadenza

trimestrale, dei suddetti documenti.

7.4 DICHIARAZIONI DI VERIDICITA SUL BILANCIO

Le funzioni coinvolte nel processo di formazione del bilancio, nonché nelle altre
comunicazioni/dichiarazioni fiscali-amministrativo-contabili obbligatorie, sono tenute ad operare
nel rispetto dei principi di trasparenza, veridicita e completezza dei dati e dei documenti in possesso
della Societa.
Inoltre, in occasione dell’approvazione del bilancio, i1l RAM/RRU, o la funzione eventualmente
preposta a coadiuvare il REC nella redazione del bilancio, dovra rilasciare un’apposita attestazione
convalidata dal medesimo REC, attestante:
a. la veridicita e correttezza, la precisione e completezza dei dati e delle informazioni
contenute nel bilancio, ovvero di tutti i documenti connessi, nonché degli elementi

informativi messi a disposizione dalla societa;
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b. linsussistenza di elementi da cui poter desumere che le dichiarazioni e i dati raccolti
contengano elementi incompleti o inesatti;

c. linsussistenza di elementi di non conformita riscontrati nell’attivita prestata e
I'indicazione della competenza dimostrata da parte del professionista incaricato della
consulenza per la redazione del bilancio;

d. il rispetto delle procedure tese a fornire una ragionevole certezza sulla completezza
delle informazioni e dei dati contenuti nei documenti utilizzati.

La suddetta attestazione deve essere trasmessa, prima dell’approvazione del bilancio, all’OdV, il
quale potra chiedere di esaminare la bozza di bilancio prima della data fissata per la sua adozione.
Le attestazioni di veridicita e completezza gia previste dalla procedura devono estendersi anche
all’eventuale utilizzo di strumenti di IA o di altri sistemi di supporto automatizzato, dichiarando se

essi siano stati utilizzati e confermando ’'avvenuta validazione umana degli output.

7.5 LA DISTRIBUZIONE DI DIVIDENDI E L’EFFETTUAZIONE DI OPERAZIONI
STRAORDINARIE

Ogni operazione idonea a incidere nel patrimonio indisponibile della Societa, non pud essere
effettuata se non previa e puntuale verifica della consistenza dello stato patrimoniale.

L’Organo Amministrativo dovra, previamente, informare 1’'OdV delle adunanze dell’assemblea dei
soci aventi all’ordine del giorno la distribuzione dei dividendi, 1’approvazione del bilancio e
l'autorizzazione a potere eseguire operazioni straordinarie di impresa (come fusione, scissione etc.).
Nelle operazioni straordinarie e nei flussi amministrativo-contabili connessi devono essere previste
verifiche proporzionate sulla regolarita e tracciabilita delle controparti, dei flussi finanziari e delle
eventuali operazioni internazionali o con soggetti esteri, al fine di prevenire la rappresentazione in
bilancio di rapporti, crediti, debiti, ricavi, costi o transazioni affetti da irregolarita o divieti normativi,
incluse le misure restrittive dell’'Unione europea.

Le verifiche devono riguardare, ove pertinenti, beneficiario effettivo, intermediari impiegati,
documentazione commerciale, natura dell’operazione, autorizzazioni eventualmente richieste,

coerenza dei flussi finanziari e presenza di anomalie meritevoli di segnalazione interna.

7.6 MANCATO PAGAMENTO DI IMPOSTE

Nel caso di mancato pagamento di imposte, il PRES deve verificare, annualmente, ai sensi del D.Lgs.
74 /2000, l'eventuale superamento delle soglie penali integranti reati perseguibili a carico del
rappresentante legale. L’esito di tale verifica dovra essere trasmesso all’OdV.
Al fine di prevenire la commissione di reati fiscali e la sottrazione fraudolenta, & fatto espresso
divieto di:

— eludere o tentare di eludere, la procedura di riscossione coattiva, attraverso l’alienazione

simulata di beni e/o la realizzazione di atti fraudolenti su beni propri o altrui;
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— indicare, nella documentazione presentata nell’ambito di contenziosi fiscali, elementi attivi
o passivi diversi da quelli reali.
E fatto, inoltre, espresso divieto alle funzioni incaricate di indicare, nella documentazione
presentata nell’ambito di contenziosi fiscali, elementi attivi o passivi diversi da quelli reali.
In ogni caso, ’'OdV deve essere, tempestivamente, informato di tutti i contenziosi della Societa con

I’Erario.

S8IREATI TRIBUTARI - ATTIVITA’ SENSIBILI

La disciplina dei reati tributari, che la presente procedura mira a prevenire, € stata riformata dal D.
L. 124 /2019, il cui articolo 39 ha introdotto nel D. Lgs. 231 /2001 i reati tributari con effetto dal 24
dicembre 2019. L’articolo 5 del D. Lgs. 75/2020 vi ha poi aggiunto i reati di omessa o infedele
dichiarazione e di indebita compensazione, ed ha reso punibili - modificando l’articolo 6 del D.
Lgs.74/2000 - anche i reati dichiarativi di cui agli articoli 2, 3 e 4 solo tentati, con effetto

dal 30 luglio 2020.

In ultimo, si osserva che la normativa in materia € stata modificata dal D. Lgs. N. 87 del 14.06.2024,
“revisione del sistema sanzionatorio tributario”, con la modifica del testo art. 10 quater D. Lgs
74/2000 (indebita compensazione) che ha interessato la fattispecie dei reati previsti dall’art. 25-
quinquesdecies (reati tributari) D. Lgs. 231/2001.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 231/2001 la responsabilita degli enti per i delitti
tentati non sussiste se ’ente volontariamente impedisce la finalizzazione dell’azione o il verificarsi
dell’evento.

In considerazione dell’analisi dei rischi effettuata, sono risultati potenzialmente realizzabili nel
contesto aziendale di BitControl S.r.l. i seguenti reati:

Ai fini dell’art. 25-quinquiesdecies D.Lgs. 231/2001, sono rilevanti in via ordinaria i delitti di
dichiarazione fraudolenta mediante fatture o altri documenti, dichiarazione fraudolenta mediante
altri artifici, emissione di fatture per operazioni inesistenti, occultamento o distruzione di documenti
contabili e sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte. Dichiarazione infedele, omessa
dichiarazione e indebita compensazione rilevano per l’ente nei casi di sistemi fraudolenti

transfrontalieri con evasione IVA complessiva non inferiore alla soglia prevista dalla legge.

DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA MEDIANTE FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER
OPERAZIONI INESISTENTI (ART. 74 D.LGS. 173/2024; GIA ART. 2 D.LGS. 74/2000)

Il reato di cui all’art. 2 commi 1, 2 e 2-bis del D. Lgs. 74/2000, si realizza con la condotta di chi, al
fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, indica in una delle dichiarazioni relative
a dette imposte elementi passivi fittizi, avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni

inesistenti. Il fatto si considera commesso avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni
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inesistenti quando tali fatture o documenti sono registrati nelle scritture contabili obbligatorie, o

sono detenuti a fine di prova nei confronti dell'’Amministrazione Finanziaria.

DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA MEDIANTE ALTRI ARTIFICI (ART. 75 D.LGS.
173/2024; GIA ART. 3 D.LGS. 74/2000)

I1 reato di cui all’art 3 del D. Lgs. 74/2000 si realizza con la condotta di chi al fine di evadere le
imposte sui redditi o sul valore aggiunto, compiendo operazioni simulate oggettivamente o
soggettivamente ovvero avvalendosi di documenti falsi o di altri mezzi fraudolenti idonei ad
ostacolare 'accertamento e ad indurre in errore ’Amministrazione Finanziaria, indica in una delle
dichiarazioni relative a dette imposte elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo
od elementi passivi fittizi o crediti e ritenute fittizi.

Orbene, la fattispecie in esame potrebbe realizzarsi nel caso in cui venissero esposti dei crediti di
imposta, ritenute d’acconto, compensazioni, rimborsi e/o detrazioni non spettanti o comunque
fittizi.

Rispetto alla fattispecie prevista all’art. 2 devono essere posti in essere mezzi fraudolenti idonei ad
ostacolare l'accertamento e ad indurre in errore l'amministrazione finanziaria (indicazione nel libro
giornale e nel registro iva delle vendite di ricavi e iva a debito inferiori a quelli reali; sostituzione di
documenti di vendita originariamente emessi con altri riportanti importi inferiori; indicazione nel
libro giornale di costi fittizi; infedele e omessa registrazione di molteplici fatture di vendita e acquisto

in modo da ridurre i ricavi e aumentare i costi).

DICHIARAZIONE INFEDELE (ART. 76 D.LGS. 173/2024; GIA ART. 4 D.LGS. 74/2000)

I1 reato di cui all’art. 4 del D.Lgs. 74/2000 si realizza con la condotta di chi, fuori dei casi previsti
dagli articoli 2 e 3, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, indica in una delle
dichiarazioni annuali relative a dette imposte elementi attivi per un ammontare inferiore a quello
effettivo o elementi passivi inesistenti, quando l'imposta evasa & superiore ad euro 100.000,00 e
l'ammontare complessivo degli elementi attivi sottratti all'imposizione — anche mediante indicazione
di elementi passivi inesistenti - € superiore al 10% dell’ammontare complessivo degli elementi attivi
indicati in dichiarazione o, comunque, ¢ superiore ad euro 2 milioni. In forza dell’aggiunta del
comma 1-bis all’art. 25-quinquiesdecies del D. Lgs. 231 del 2001 ad opera dall'art. 5, comma 1,
lett. c), n. 1), D. Lgs. 75/2020, la responsabilita dell’ente risulta limitata ai fatti di dichiarazione
infedele commessi nell’ambito di sistemi fraudolenti transnazionali e diretti ad evadere I'imposta

sul valore aggiunto per un importo complessivo non inferiore ad euro 10 milioni.
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OMESSA DICHIARAZIONE (ART. 77 D.LGS. 173/2024; GIA ART. 5 D.LGS. 74/2000)

Il reato di cui all’art. 5 del D. Lgs. 74/2000 si realizza con la condotta di chi, al fine di evadere le
imposte sui redditi o sul valore aggiunto, non presenta, essendovi obbligato, una delle dichiarazioni
relative a dette imposte, quando I'imposta evasa € superiore ad euro cinquantamila. Il comma 1-bis
punisce la condotta di chi non presenta, essendovi obbligato, la dichiarazione di sostituto di
imposta. In forza dell’aggiunta del comma 1-bis all’art. 25-quinquiesdecies del D. Lgs. 231 del 2001
ad opera dall'art. 5, comma 1, lett. ¢), n. 1), D. Lgs. 75/2020, la responsabilita dell’ente risulta
limitata ai fatti di omessa dichiarazione commessi nell’ambito di sistemi fraudolenti transnazionali
e diretti ad evadere I'imposta sul valore aggiunto per un importo complessivo non inferiore ad euro

10 milioni.

EMISSIONE DI FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER OPERAZIONI INESISTENTI
(ART. 79 D.LGS. 173/2024; GIA ART. 8 D.LGS. 74/2000)

Il reato di cui all’art. 8 comma 1, 2 e 2-bis D. Lgs 74/2000 si realizza con la condotta di chi, al fine
di consentire a terzi l’evasione delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto, emette o rilascia

fatture o altri documenti per operazioni inesistenti.

OCCULTAMENTO O DISTRUZIONE DI DOCUMENTI CONTABILI (ART. 81 D.LGS.
173/2024; GIA ART. 10 D.LGS. 74/2000)

I1 reato di cui all’art. 10 D. Lgs 74/2000 si realizza con la condotta di chi, al fine di evadere le
imposte sui redditi o sul valore aggiunto, ovvero di consentire I’'evasione a terzi, occulta o distrugge
in tutto o in parte le scritture contabili o i documenti di cui & obbligatoria la conservazione, in modo

da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volume di affari.

SOTTRAZIONE FRAUDOLENTA AL PAGAMENTO DI IMPOSTE (ART. 85 DEL D.LGS.
173/2024; GIA ART. 11 D.LGS. 74/2000)

Il reato di cui all’art. 11 comma 1 e 2 D. Lgs 74/2000, che si realizza con la condotta di chi, al fine
di sottrarsi al pagamento di imposte sui redditi o sul valore aggiunto ovvero di interessi o sanzioni
amministrative relativi a dette imposte di ammontare complessivo superiore ad euro cinquantamila,
aliena simulatamente o compie altri atti fraudolenti sui propri o su altrui beni idonei a rendere in
tutto o in parte inefficace la procedura di riscossione coattiva, ovvero, costituito dalla condotta di
chi, al fine di ottenere per sé o per altri un pagamento parziale dei tributi e relativi accessori, indica
nella documentazione presentata ai fini della procedura di transazione fiscale elementi attivi per un
ammontare inferiore a quello effettivo od elementi passivi fittizi per un ammontare complessivo

superiore ad euro cinquantamila.
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Le attivita sensibili in materia tributaria e fiscale devono essere presidiate anche rispetto ai rischi
derivanti da utilizzo improprio di strumenti digitali o di IA, da anomalie nei flussi finanziari
internazionali, da passivita e costi non correttamente rilevati per fatti ambientali o giuslavoristici,

nonché da operazioni con controparti o flussi potenzialmente interessati da misure restrittive UE.

8.1 PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO PRESCRITTI NELLE ATTIVITA
SENSIBILI

DIVIETI

La presente Parte Speciale prevede l’espresso divieto - a carico degli Esponenti Aziendali, in via
diretta, e a carico dei Collaboratori esterni e Partner, tramite apposite clausole contrattuali - di:

[1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da integrare le
fattispecie di reato sopra considerate (art. 25-quinquiesdecies del d.lgs. 231/2001);

[1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti che, sebbene
risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate,
possano potenzialmente diventarlo.

INOLTRE A TUTTI | SOGGETTI E FATTO DIVIETO DI:

- perseguire finalita di evasione di imposte sui redditi o sul valore aggiunto, o di altre imposte in
generale, né nellinteresse o vantaggio della Societa né nell’interesse o vantaggio di terzi;

- compiere operazioni simulate oggettivamente o soggettivamente;

- registrare nelle scritture contabili obbligatorie, detenere a fini di prova nei confronti
dell' Amministrazione finanziaria, fatture o altri documenti per operazioni inesistenti o falsi. Deve
sempre essere verificata la regolare e corretta applicazione dell’imposta sul valore aggiunto su tutti
i documenti contabili della Societa,;

- presentare dichiarazioni incomplete o comunque non veritiere ad organismi pubblici nazionali o
comunitari, al fine di conseguire vantaggi o la non applicazione di una sanzione.

E vietato utilizzare strumenti di IA per generare, modificare, completare o integrare dati, scritture,
stime, prospetti o documenti fiscali e societari in modo non conforme alla realta, non verificato o
non validato dal soggetto umano competente.

E vietato utilizzare strumenti di IA per generare, modificare, completare o integrare dati, scritture,
stime, prospetti o documenti fiscali e societari in modo non conforme alla realta, non verificato o
non validato dal soggetto umano competente.

DOVERI

La presente sezione prevede, altresi, l'espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di

conoscere e rispettare tutte le misure atte a garantire la corretta gestione degli obblighi tributari.
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Le condotte di ordine generale sopra descritte integrano e non sostituiscono i principi previsti dal
Codice Etico, nonché le eventuali procedure di maggiore tutela previste all’interno di BITCONTROL
e relative alle attivita sensibili.

Inoltre, tutti i soggetti devo